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Rozdziat | Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania liceum
ogolnoksztatcgcego, ktorego nazwa brzmi: IV Liceum Ogdlnoksztatcagce im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Chorzowie.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy gen. Jana Henryka Dabrowskiego 34, 41-500

Chorzéw.

§ 2. Organem prowadzacym IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie jest Miasto Chorzéw — Miasto na Prawach Powiatu, ktorego siedzibg jest Urzad

Miasta Chorzéw, ul. Rynek 1, 41-500 Chorzoéw.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Chorzowie;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Chorzéw — Miasto na
Prawach Powiatu;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec Dyrektora IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie;

5) uczniach —nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniéw IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic
i ucznidw IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski IV Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie;

9) radzie rodzicbw - nalezy przez ro rozumie¢ Rade Rodzicow IV Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

prowadzony w systemie LIBRUS Synergia;



11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r.— Prawo osSwiatowe;

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie oswiaty.

Rozdziat Il Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zdania wynikajgce z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy —

Prawo oSwiatowe i ustawy o systemie oswiaty, a takze wynikajgce ze szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego .

§ 5. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztatcenie i wychowanie ucznidow, w tym udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;
ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidéw kompetencji wspierajgcych wszechstronny
rozwaj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspodfczesnym swiecie;
ksztattowanie wsrdod ucznidw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym regionu i panstwa;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 6. Cele, o ktédrych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci

poprzez nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

ksztattowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania witasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;



6) organizowanie wyjs¢, wycieczek, spotkan i wydarzen,
7) wspotprace z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi,
rzgdowymi i innymi;

8) opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 7. 1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majgc na uwadze dobro
ucznidow, wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac
w szczegolnosci potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) bezposrednie spotkania podczas zebran i konsultacji;

2) komunikacje telefoniczng i elektroniczng;

3) wspodlng organizacje wydarzen i imprez szkolnych.

§ 8. 1. Uczniom, ktérym ze wzgledu na czynniki rozwojowe, warunki rodzinne i sytuacje losowe
potrzebna jest szczegdlna opieka, szkota pomaga indywidualnie poprzez kierowanie
interwencji do wtasciwych organdéw, np. pomocy spotecznej, sgdu opiekurniczego oraz udziela
statej lub doraznej pomocy materialne;j.
2. Pomoc materialna jest organizowana formie stypendiéw i zasitkow z:

1) S$rodkéw budzetu panstwa i organéw samorzgdowych, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach;
2) srodkéw podmiotéw pozabudzetowych na zasadach okreslonych przez te podmioty w

porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§ 9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz ksztatcenie, wychowanie i opieka dla uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym w szkole jest organizowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat Ill Organy szkoty

§ 10. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,



2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

§ 11. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwéj ucznidéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;
2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty,
3) prowadzi ewaluacje i kontrole wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowanie
na ich podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 1;

5) dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspodttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw.
2. Szczegobtowe kompetencje rady pedagogicznej, tryb jej pracy oraz prawa i obowigzki jej
cztonkéw okresla ,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej IV Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie”.

§ 13. 1. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do organéw szkoty, organu prowadzgcego szkote oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny we wszystkich sprawach szkoty.
2. Szczegdtowe kompetencje rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz prawa i obowigzki jej cztonkéw
okresla ,, Regulamin dziafalnosci Rady Rodzicéw IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii

Sktodowskiej-Curie w Chorzowie”.



§ 14. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczegdlnosci:

1) wspodttworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Szczegdtowe kompetencje samorzadu uczniowskiego, tryb jego pracy i obowigzki jego
cztonkéw okresla ,Regulamin dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego IV Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie”.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 15. 1. Organy, o ktérych mowa w § 11, § 12, § 13 oraz § 14 wspodtdziatajg ze sobg poprzez
biezgce informowanie pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtaszanych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moggq organizowac wspodlne zebrania, narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

§ 16. 1. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasad
obiektywizmu.

2. Spory miedzy organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

3. Rozstrzygniecie sporu, o ktéorym mowa w ust. 2, odbywa sie na pisemny wniosek
zainteresowanych organow.

4. Dyrektor szkoty powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce w sporze porozumiaty sie
miedzy sobg w drodze negocjacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spor przy
zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw

organdw pozostajgcych w sporze.



5. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie bez
zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa

w ust. 3.

§ 17. W przypadku, gdy dyrektor szkoty jest strong sporu to osobga, ktéra bedzie dazyta do
rozwigzania sporu bedzie osoba wskazana sposrdd cztonkdw organu niezaangazowanego

w spor, po zaakceptowaniu przez strony sporu.

§ 18. W celu eliminowanie w szkole jako zaktadzie pracy konfliktéw funkcjonuje ,Procedura
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz ograniczania ryzyka zwigzanego

z konfliktami w miejscu pracy”.

§ 19. 1. W przypadku sporéw, w ktdére nie sg zaangazowane organy szkoty, a cztonkowie
spotecznosci szkolnej, nad rozwigzaniem spordw czuwajg wychowawecy klas, pedagog szkolny
oraz psycholog szkolny.
2. Wychowawcy klas czuwajg nad rozwigzaniem sporow w szkole:
1) pomiedzy uczniami,
2) pomiedzy uczniami a nauczycielami,
3) pomiedzy rodzicami,
4) pomiedzy rodzicami a nauczycielami,
5) pomiedzy klasami,
6) pomiedzy klasg a nauczycielami.
3. Wychowawcy klas wspierajg rozwigzywanie sporéw poprzez:
1) zapobieganie powstawania sporéw — rozwigzywanie probleméw prowadzacych do
sytuacji spornych;
2) ttumaczenie sporéw — omoéwienie mechanizmow powstania sporéw w celu obnizenia
emocji i agresji;
3) racjonalizacje sporéw — oddzielenie sporu od emocji, nazywanie zagrozonych sporem
potrzeb, uczu¢ i emocji;
4) prowadzenie negocjacji, mediacji, arbitrazu;

5) znalezienie rozwigzania — wyjscia ze sporu bez poczucia kleski.



4. Pedagog szkolny i psycholog szkolny pomagajg wychowawcom w pracy nad sporami
poprzez poradnictwo w zakresie:
1) doboru metod pracy;
2) doboru sposobdw kierowania ich rozwigzaniem;
3) rozwijania umiejetnosci aktywnego stuchania, parafrazowania i klaryfikacji.
5. W przypadku braku pozytywnego skutku i trwania sporu wychowawca klasy kieruje strony
sporu do pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego, ktéry nadzoruje dziatania stron nad:
1) okresleniem konfliktu,
2) poszukiwaniem mozliwych rozwigzan sporu,
3) dokonaniem oceny rozwigzan,
4) podjeciem decyzji wyboru rozwigzan,
5) wypracowaniem sposobdw realizacji postanowienia.
6. W sytuacji nieskutecznosci powyzszych dziatarn pedagog szkolny lub psycholog szkolny
przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty, ktoéry:
1) zapoznaje sie z problemem,
2) dokonuje oceny podjetych dziatan,
3) podejmuje decyzje o dalszej pracy nad sporem w postaci:
a) podjecia sie roli mediatora;
b) rozstrzygniecia sporu arbitralnie.

4) przekazuje problem bedacy Zzrédtem sporu do odpowiedniej instytucji.

Rozdziat IV Organizacja pracy szkoty

§ 20. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan finansowy szkoty,
3) plan pracy szkoty,
4) tygodniowy rozktad zaje¢,

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 21. Dziatalnos$¢ edukacyjna i wychowawecza szkoty jest okreslana przez:



1)

2)

szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowaweczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

§ 22. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) zjezyka polskiego dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy;
b) wyréwnawczych dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wybranych zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie dla uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
zajec z doradztwa zawodowego;
zajec etyki i religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 23. 1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne.

2. Liczba ucznidéw w oddziale ogdlnodostepnym jest zgodna z organizacjag w danym roku

szkolnym, okreslong w zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty.

3. W szkole moze zosta¢ zorganizowany przez organ prowadzacy szkote oddziat

przygotowawczy.

4. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1i 3, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi

przepisami ich dotyczgcymi.

§ 24. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.



2. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego sg
realizowane w oddziatach.

3. Wybrane zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas
wyjs¢ i wycieczek.

4. Podziatu na grupy, o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje sie w oparciu o obowigzujgce w tym

zakresie przepisy prawa.

§ 25. 1. Dokumentacja pracy szkoty jest prowadzona w formie papierowej i elektroniczne;.
2. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus Synergia, w ktérym dokumentuje sie
wdanym roku szkolnym:

1) przebieg nauczania kazdego oddziatu w postaci dziennika lekcyjnego;

2) przebieg innych zajeé, w szczegdlnosci z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zajec
rewalidacyjnych;

3) przebieg indywidualnego nauczania;

3. Sposbéb prowadzenia przez szkote dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalnosci

wychowawczej oraz rodzaje tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 26. 1. W szkole mogg zosta¢ zawieszone zajecia na czas oznaczony zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. W czasie zawieszenia zaje¢ nauka odbywa sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

3. Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje
sie w szczegdblnosci: dziennik elektroniczny, stuzbowg poczte elektroniczng, platforme
Microsoft Teams.

4. Podczas zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystuje sie
Zzrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, za ktérych sprawdzenie i udostepnienie
uczniom odpowiedzialnos¢ ponoszg nauczyciele.

5. Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do zajec¢ za posrednictwem dziennika

elektronicznego lub poprzez platforme Microsoft Teams.
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6. Podczas zajeé ksztatcenia na odlegtosc nalezy korzysta¢ wytacznie z materiatéw z legalnych
oraz bezpiecznych zrddet.

7. Nauczyciele podczas zaje¢ ksztatcenia na odlegtos¢ s3 zobowigzani do informowania
uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz tzw. netykiety.

8. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢, fotografowanie, wykonywanie tzw. print
screendéw, a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposéb
przebiegu zaje¢ i materiatdw z lekcji. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktdrej nauczyciel po
uprzednim poinformowaniu uczniéw, nagra lekcje w celu udostepnienia jej uczniom, ktdrzy
nie mogli wzig¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

9. W czasie ksztafcenia na odlegtosc zajecia odbywajg sie zgodnie z tygodniowym rozktadem
edukacyjnym w formie zajeé synchronicznych i asynchronicznych. Szczegétowego podziatu na
zajecia synchroniczne i asynchroniczne dokonuje dyrektor szkoty.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od ustalonej w ust. 9 formy prowadzenia zajec ze
wzgledu na specyfike przedmiotu oraz potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

11. Uczestnictwo ucznidw na zajeciach synchronicznych odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym poprzez wpis obecny/nieobecny, zas w zajeciach asynchronicznych poprzez
wpis ZN.

12. Nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwiane zgodnie z zasadami
przyjetymi w statucie.

13. Nauczyciele podczas ksztatcenia na odlegtos¢ monitorujg postepy ucznidw za
posrednictwem dziennika elektronicznego, stuzbowe] poczty elektronicznej, platformy
Microsoft Teams oraz aplikacji internetowych stuzgcych do rozwigzywania testéw.

14. Monitorowanie, o ktérym mowa w ust. 13 odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ na zajeciach synchronicznych, rozwigzywanie
zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela.

15. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw podczas ksztatcenia na odlegtosc¢ zalezg
od specyfiki przedmiotu i w szczegdlnosci nalezg do nich: zadania praktyczne wykonane przez
ucznia, odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym, odpowiedzi pisemne, obserwacja
pracy ucznia, ocena sposobu realizacji i wyniku wykonania zadania, rozmowa podsumowuj3aca,
informacja zwrotna.

16. Uczen o swoich postepach w nauce jest informowany za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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17. Rodzice sg informowani o postepach w nauce uczniéw za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

§ 27. 1. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenistwa jest system monitoringu wizyjnego.

2. Szczegdétowe zasady organizacji monitoringu wizyjnego w szkole okresla ,Regulamin
prowadzenia monitoringu wizyjnego w IV Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej-

Curie w Chorzowie”.

§ 28. Szkofa moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

§ 29. 1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, uczelniami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub uczniow.

2. Do utrzymywania statego kontaktu z opiekunami szkoty z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Chorzowie uprawnieni sg szkolny pedagog oraz szkolny psycholog.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 30. 1. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezgcego zainteresowania i potrzeb ucznidw i nauczycieli.
2. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na organizowaniu spotkan
z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji oraz opiniowaniu i konsultowaniu
projektu dziatan innowacyjnych w dziedzinach stanowigcych obszary wspdlnych

zainteresowan.

§ 31. 1. Szkota zapewnia mozliwo$é funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caty rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

informowanie za posrednictwem nauczycieli o dziataniach mozliwych do podjecia
w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 32. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, za ktérego

organizacje odpowiada dyrektor szkoty we wspédtpracy z szkolnym doradcg zawodowym.

2. W

ramach wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofa podejmuje

dziatania, ktdre majg na celu w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

przygotowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno-zawodowej;

wigczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych osdb, grup
i instytucji;

rozpoznawanie przez uczniéw swego potencjatu edukacyjno-zawodowego;
ksztatcenie i rozwijanie u uczniéw swiadomosci wtasnych mozliwosci psychofizycznych
oraz mozliwosci ksztatcenia ustawicznego i zdobywania kwalifikacji zawodowych;
przygotowanie uczniéw do kreatywnego i mobilnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy;

przygotowanie uczniow do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

3. Szczegdtowa organizacje doradztwa zawodowego w szkole okreslajg odrebne przepisy oraz

ustalany w kazdym roku szkolnym program realizacji doradztwa zawodowego.

§ 33.

Rozdziat V Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow,

a takze innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
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2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdow prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Nauczyciel wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
azwflaszcza w czasie: przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw miedzylekcyjnych, organizowanych wyjsé
i wycieczek oraz uroczystosci szkolnych;

kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach oraz dbanie o higieniczne warunki
nauki;

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

stwarzanie na zajeciach edukacyjnych odpowiednich sytuacji dydaktycznych, ktére
pozwalajg uzyskac uczniom biezgce oceny;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

realizacja zewnetrznych programéw edukacyjnych oraz podejmowanie dziatalnosci
innowacyjnej;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj

uczniow;
organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy poprzez podnoszenie oraz
aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach

doskonalenia;
informowanie na poczatku roku szkolnego ucznidw oraz rodzicdw o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych; sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
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ucznidw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowsq i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

11) dostarczanie rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu;

12) prowadzenie z uczniami dodatkowych zaje¢ lub konsultacji, uwzgledniajgcych ich
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz zainteresowania;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizowanie zalecen
wynikajagcych z wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne opinii
i orzeczen;

14) realizowanie zadan wyznaczonych przez dyrektora szkoty oraz ujetych w planie pracy
szkoty na dany rok szkolny.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniéw;

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczer — nauczyciel — rodzic;

6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
uczniow;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami;

8) regularne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

9) podejmowanie wraz ze szkolnym pedagogiem lub szkolnym psychologiem dziatan
majgcych na celu poprawe frekwencji ucznidw na zajeciach;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej oddziatu;

11) przygotowywanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) informowanie na poczatku roku szkolnego wychowankéw oraz ich rodzicéow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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13) uczestniczenie wraz z uczniami w waznych wydarzeniach klasowych;

14) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat.

4. Do zadan szkolnego: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw, innymi specjalistami,
rodzicami oraz ich wspieranie w codziennej pracy wychowawczej;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

udzielanie uczniom i ich rodzicom porad i konsultacji;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z innymi podmiotami;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i wolontariatu;

prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dbatos$¢ o stan ksiegozbioru;

opracowywanie ksiegozbioru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dokonywanie inwentaryzacji zbioréw;

informowanie czytelnikdw o nowosciach;

propagowanie czytelnictwa wsrod ucznidw;

informowanie o stanie czytelnictwa w szkole;

wdrazanie ucznidw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci;

wspotpracowanie z instytucjami kulturalnymi regionu;

wspotpracowanie z innymi bibliotekami, w szczegdlnosci z bibliotekami

pedagogicznymi i Biblioteka Slaska;

10) wspieranie  nauczycieli w realizacji zadan  dydaktyczno-wychowawczych,

samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;

11) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece

w czasie przerw oraz podczas lekcji, na ktdre uczniowie nie uczeszczajg (religia,

wychowanie do zycia w rodzinie, wychowanie fizyczne).

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)

przygotowywanie uczniéw do trafnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia i zawodu;
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2) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych.

§ 35. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktérego zakres kompetencji okresla
dyrektor szkoty w przydziale czynnosci.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

2) decydowanie w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego w szkole;

3) sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy nauczycieli;

4) kontrolowanie dokumentacji szkolnej;

5) wspieranie dyrektora szkoty w podejmowaniu decyzji zarzgdczych i administracyjnych.

§ 36. 1.Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikow administracji i obstugi, a takze tworzy nowe
stanowiska za zgodg organu prowadzgcego szkote.

2. Zadaniami pracownikéw administracji i obstugi szkoty jest zapewnianie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie administracyjnym i finansowym, zapewnianie bezpiecznych warunkow nauki
uczniom, a takze utrzymanie obiektu szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowy zakres zadan pracownikéw administracji i obstugi zostat okreslony
w ,,Regulaminie Organizacyjnym IV Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie

w Chorzowie”.

Rozdziat VI Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz pracowni szkolnych

§ 37. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Czas trwania | i Il okresu w roku szkolnym ustala

dyrektor szkoty w szkolnym kalendarium roku szkolnego.

§ 38. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi

organizacji roku szkolnego.
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2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).
3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w szkole:

1) w salach lekcyjnych;

2) w pracowniach przedmiotowych;

3) w sali gimnastycznej,

4) w auli;

5) na boisku szkolnym:;

- z wyfaczeniem zajec prowadzonych w nauczaniu zdalnym.
4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg by¢ realizowane takze podczas wyjs¢ i wycieczek.
6. Wyijscia i wycieczki sg organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami i obowigzujgcymi

w szkole regulaminami.

§ 39. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) gabinetu szkolnego: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa;
2) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
3) biblioteki szkolnej;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) szatni;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych

§ 40. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole organizowane sg dyzury
miedzylekcyjne.

2. Szczegdtowy sposodb petnienia dyzurdw okresla ,Regulamin dyzurdw nauczycieli”.

3. W celu zapewnienia bezpieczestwa uczniom w czasie przebywania w szkole funkcjonuje
»,Procedura zwalniania z lekcji uczniéw niepetnoletnich oraz petnoletnich”.

4. Szczegbtowy sposéb zwalniania ucznidw z lekcji okresla ,,Procedura zwalniania z lekgji
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ucznidw niepetnoletnich oraz petnoletnich”.

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, rozwijaniu zainteresowan uczniow, doskonaleniu pracy
nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wséréd rodzicow oraz wiedzy o
regionie.
2. W skfad biblioteki szkolnej wchodzg:
1) magazyn ksigzek;
2) wypozyczalnia;
3) czytelnia wraz ze stanowiskami komputerowymi.
3. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na podstawie indywidualnego zezwolenia dyrektora szkoty wydanego po
konsultacji z nauczycielem bibliotekarzem.
4. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb ucznidw i nauczycieli.
5. Biblioteka szkolna ewidencjonuje i inwentaryzuje zbiory biblioteczne w oparciu o odrebne
przepisy.
6. Biblioteka szkoty wspodtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) udostepniania materiatéw bibliotecznych;
b) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
c) wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
d) wyrabiania u ucznidow umiejetnosci efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania materiatéw bibliotecznych;
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania
sie z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
c) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej;
d) wspdtorganizowania szkolnych imprez, akcji charytatywnych oraz konkurséw.
3) rodzicami w zakresie:

a) udostepniania materiatow bibliotecznych;
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b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidow oraz sposobie
wywigzywania sie z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej;
d) informacji na temat szkolnego zestawu podrecznikow i materiatéw
¢wiczeniowych.
7. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oswiatowymi w zakresie organizacji réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng uczniow.
8. Dyrektor szkoty wraz z nauczycielem bibliotekarzem organizujg na terenie szkoty obroét
uzywanymi podrecznikami.
9. Szczegdtowya organizacje biblioteki szkolnej okresla ,Regulamin biblioteki IV Liceum

Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie”.

Rozdziat VIl Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 42. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu uszczegétowienie ogdlnych zasad

oceniania uczniéw wynikajgcych z odpowiednich przepisow prawa.

§ 43. 1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych opracowujg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne w oparciu
o obowigzujacg podstawe programowq i realizowany dla poszczegdlnych zaje¢ program
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zgodnie z przepisami prawa.

3. Wymagania edukacyjne publikuje sie na stronie internetowej szkoty.

§ 44. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

§ 45. 1. Oceny z zajeé edukacyjnych i uwagi dotyczgce zachowania wpisuje sie do dziennika

elektronicznego i sg one jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Zamieszczenie w dzienniku elektronicznym informacji dotyczacych osiggnieé¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia jest jednoznaczne ze spetnieniem obowigzku poinformowania rodzicow

ucznia o wskazanej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

§ 46. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel lub wychowawca uzasadnia ustnie lub
pisemnie, podczas bezposredniego spotkania, ustalong ocene. Dopuszcza sie uzasadnienie

oceny poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 47. 1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
i udostepniane do korica danego roku szkolnego.

2. Prace pisemne zawarte w zeszytach szkolnych lub ¢wiczeniach przechowuje uczen.

3. Oryginaty sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych sg udostepniane uczniom na biezgco
podczas zajec lub konsultacji, a rodzicom ucznidow podczas zebran i konsultacji.

4. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zwraca prace
nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych lub konsultacji.

5. W celu umozliwienia fatwego i wielokrotnego powrotu w dowolnej chwili do sprawdzonej i

ocenionej pracy pisemnej ucznia, umozliwia sie uczniowi i jego rodzicom fotografowanie prac.

§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaé¢ do dyrektora szkoty o udostepnienie do
wgladu dokumentacji dotyczacej:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) oceniania ucznia, innej niz wymieniona w pkt 1-3.
2. Wglad do dokumentacji odbywa sie w terminie dogodnym dla kazdej ze stron w obecnosci
dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

3. Dopuszcza sie mozliwos$¢ fotografowania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1

§ 49. 1. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia:
1) na zebraniach wedtug harmonogramu ustalanego przez dyrektora szkoty;

2) podczas konsultacji wedtug harmonogramu ustalanego przez dyrektora szkoty;
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3) na indywidualnych spotkaniach organizowanych z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli
i wychowawcéw;

4) poprzez wiadomos$é w dzienniku elektronicznym;

5) podczas rozméw telefonicznych.

2. Kontakty z rodzicami nauczyciele i wychowawcy odnotowujg w dzienniku elektronicznym.

§ 50. 1. W czasie trwania kazdego okresu roku szkolnego uczen zdobywa oceny biezgce, na
podstawie ktérych jest klasyfikowany na koniec | i Il okresu.
2. Na podstawie uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych ustalane sg oceny: $rédroczne,

roczne i koncowe.

§ 51. 1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. (uchylony)
3. Dopuszczalne jest stosowanie przez nauczycieli symboli informacyjnych: nb. — uczen
nieobecny; np. — uczen nieprzygotowany do zajeé, bz. — brak zadania.
4. Podczas biezgcego oceniania zaleca sie aby nauczyciele wykorzystywali elementy oceniania
ksztattujgcego, w szczegdlnosci takie jak:

1) samoocena ucznia;

2) ocena kolezenska;

3) informacja zwrotna.
5. Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia winna by¢ dokonywana systematycznie,
rytmicznie, w réznych formach i w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

6. (uchylony)

§ 52. 1. Majac na uwadze zréznicowanie predyspozycji ucznidw oraz zobiektywizowanie oceny

szkolnej, stosuje sie réznorodne formy kontroli osiggnie¢ edukacyjnych.
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2. Do sposobdéw sprawdzania opanowania wiedzy i umiejetnosci przez ucznidow stosuje sie:
1) metody pisemne:
a) sprawdzian;
b) test sprawdzajacy;

kartkéwka;

(@)

o

)

) wypracowanie;

e) notatki (rézne rodzaje);
f) karty pracy;
g) referat.

2) metody ustne:
a) odpowiedz;
b) prezentacja indywidualna lub grupowa;
c) wygtoszenie referatu;
d) dyskusja;
e) debata.
3) praktyczneiinne:

a) c¢wiczenia;
b) (uchylony)
¢) (uchylony)
d) aktywnosc¢ na zajeciach;
e) udziat w konkursach i olimpiadach;
f) udziat w wydarzeniach naukowych, edukacyjnych i kulturalnych;
g) (uchylony)
h) symulowana akcja;
i) udziat w pojekcie.

3. Do sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow nauczyciele mogg wykorzystywaé takze

internetowe, bezptatne platformy edukacyjne oraz aplikacje.

§ 53. 1. Metody pisemne oraz egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe ocenia sie w skali
procentowej, ktérg przelicza na stopnie:
0% —39% - stopien niedostateczny

40% — 54% - stopien dopuszczajacy
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55% —69% - stopien dostateczny

70% — 84% — stopien dobry

85% —94% — stopien bardzo dobry

95% — 100% — stopien celujgcy.

2. Podczas oceniania biezgcego na wychowaniu fizycznym ze wzgledu na specyfike
przedmiotu, nauczyciel bierze przede wszystkim pod uwage systematycznos$é udziatu ucznia
w zajeciach, stosunek ucznia do przedmiotu, poziom zaangazowania w przebieg lekcji,
inicjatywe wtasng oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizyczne;j.

§ 54. 1. Sprawdzian jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzaniem.

2. Nauczyciel informujac uczniéw o sprawdzianie podaje zakres tematyczny sprawdzianu oraz
okresla jakie umiejetnosci bedg na nim sprawdzane.

3. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w terminarzu klasy date, kiedy bedzie
przeprowadzony sprawdzian.

4. W jednym dniu moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu jednego tygodnia ich liczba
nie moze przekroczy¢ trzech.

5. Od zasady ustalonej w ust. 4 odstepuje sie w sytuacji, kiedy uczniowie wnioskujg do
nauczyciela o przetozenie zaplanowanego sprawdzianu na inny termin.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, nalezy po
jego powrocie ponownie uzgodni¢ termin sprawdzianu, przy czym nie obowigzuje juz
tygodniowe wyprzedzenie.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢, aby w sytuacji nieobecnosci nauczyciela dana klasa napisata
zapowiedziany sprawdzian pod opieka innego, petnigcego zastepstwo nauczyciela, jezeli ten
od nieobecnego nauczyciela uzyska powielony arkusz sprawdzianu i poinformuje o tym
zainteresowang klase.

8. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie jest on zobowigzany do jego napisania
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Termin ten nie moze przekroczy¢ 10 dni roboczych
od dnia powrotu ucznia do szkoty.

9. Nauczyciel na sprawdzenie i ocene sprawdzianéw ma 15 dni roboczych od dnia napisania

sprawdzianu.
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10. Uczen moze poprawié ocene uzyskang ze sprawdzianu w ciggu 10 dni roboczych od dnia
zapoznania sie ze sprawdzong i oceniong praca.
11. Ostatni sprawdzian w Il okresie winien zostaé zaplanowany w takim terminie aby uczen
miat mozliwos$¢ przystapienia do jego poprawy.
12. Sprawdzian nieoceniony w terminie uznaje sie za przeprowadzony, bez wpisania oceny do

dziennika elektronicznego.

§ 55. Nauczyciel jezyka polskiego na sprawdzenie, ocene i skomentowane wypracowania

ucznia ma 20 dni roboczych od dnia napisania wypracowania.

§ 56. Kartkdwka, ktdra ma sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia z zakresu 3 tematéw lekgji

nie musi by¢ zapowiedziana.

§ 57. 1. Uczerh ma mozliwos¢ poprawy kazdej oceny;
2. Do dziennika jako kolejng ocene wpisuje sie ocene uzyskang z poprawy, a ocene poprawiong

oznacza sie kategorig ocena poprawiona.

§ 58. Korzystanie przez ucznia z niedozwolonych przez nauczyciela form pomocy podczas prac
pisemnych i odpowiedzi ustnej skutkuje przerwaniem danej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci przez nauczyciela i oceng rezultatéw pracy ucznia, ktérg wykonat do momentu

przerwania.

§ 59. 1. W celu utatwienia adaptacji nowoprzyjetym do szkoty uczniom z oddziatéw klas
pierwszych przez pierwsze trzy tygodnie wrzesnia nie sprawdza sie ich osiggnie¢ edukacyjnych.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ aby w okresie, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel za zgoda
uczniéw przeprowadzit wybrang forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci. Uzyskane w ten
sposéb oceny sg wpisywane przez nauczyciela do dziennika elektronicznego jedynie na

zyczenie ucznia.

§ 60. 1. Uczen moze zgtosié¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do lekcji lub brak zadania
domowego. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w kategorii ocen

inna.
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2. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z zapowiedzianych sprawdziandw oraz
innych form kontroli, a takze z aktywnosci i pracy na lekgji.
3. Uczen zwolniony, w przypadku o ktérym mowa w ust. 1, ma obowigzek uzupetni¢ zadanie

domowe lub zaliczy¢ niezapowiedziang kartkdwke w terminie ustalonym z nauczycielem.

§ 61. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) w pierwszym dniu po powrocie z co najmniej dwudniowej wycieczki szkolnej;

2) przez trzy pierwsze dni po powrocie po diugotrwatej chorobie trwajacej 5 dni
kalendarzowych lub zdarzeniu losowym powodujgcym nieobecnosé powyzej 5 dni
kalendarzowych;

3) w dniu nastepujgcym po dniu, w ktdrym uczen reprezentowat szkote na imprezie
sportowej, kulturalnej, sesji naukowej lub innym wydarzeniu istotnym dla pracy
dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. (uchylony)

§ 62. 1. Nauczyciel wystawia srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie ocen
biezgcych w dzienniku elektronicznym.

2. (uchylony)

3. Nauczyciel ustalajgc srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne winien bra¢ pod uwage przede
wszystkim w mysl pedagogicznego, zindywidualizowanego procesu oceniania uwzglednia¢
w szczegodlnosci indywidualng sytuacje i starania podejmowane przez ucznia, a takze postep
lub jego brak w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci.

4. (uchylony)

§ 63. 1. Srédroczna i roczng ocene zachowania ucznia ustala sie zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania w szczegélnosci zwraca sie uwage na nastepujgce kryteria:
1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie;
2) przynaleznos¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do réwiesnikdéw
i pracownikow szkoty, dbato$é o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na

szacunku);
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3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych np. wycieczek).
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest w oparciu
o punktowy system oceniania zachowania, samoocene ucznia, ocene zachowania ucznia przez
nauczycieli uczacych oraz nauczycieli specjalistéw, a takze opinii uczniow danego oddziatu.
Przyznawane wedtug taryfikatora punkty dodatnie i ujemne nie sg forma nagrody i kary, lecz
stanowig narzedzie ewaluacji zachowania ucznia.
4. (uchylony)
5. Punktowy system oceniania zachowania obowigzuje na terenie szkoty oraz poza nig
w czasie, gdy uczen pozostaje pod opieka nauczyciela.
6. (uchylony)
7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) 250 i wiecej punktdw — zachowanie wzorowe;
2) 200 - 249 punktéw — zachowanie bardzo dobre;
3) 150- 199 punktow — zachowanie dobre;
4) 100 - 149 punktéw — zachowanie poprawne;
5) 51 -99 punktow — zachowanie nieodpowiednie;
6) 50 punktow i ponizej—zachowanie naganne.
8. Kazdy uczen na poczatku otrzymuje punkty startowe w wysokosci 100 punktéw.
9. Pod koniec | okresu punkty sumuje sie. Punkty za zachowanie uzyskane w | okresie
obowigzujg w Il okresie.
10. Pod koniec Il okresu zliczone zostajg punkty uzyskane w | i Il okresie.
11. Przyznawane punkty dodatnie i ujemne sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.
Wopisu dokonuje nauczyciel, ktéry przyznat punkty.
12. Uczen, ktéry opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz poprawna bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktow.
13. (uchylony)
14. (uchylony)

15. W punktowym systemie oceniania zachowania wykorzystuje sie taryfikator:
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PUNKTY DODATNIE
Zachowanie/dziatanie Kiedy sie . Liczba
Lp. K k .
P ucznia stosuje to przyznaje punkty punktéw
5 - ;
1 100% frek\{ven.'\ql W PO 'kaz'dym wychowawca oddziatu +10
danym miesigcu miesigcu
wysoka kultura osobista
2 | w kontaktach z cztonkami | raz w okresie | wychowawca oddziatu +15
spotecznosci szkolnej
3 zaangazowanie w prace raz w okresie | wychowawca oddziatu +10
na rzecz klasy
udziat w konkursach
przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach nauczyciel
4 sportowych oraz kazdorazowo odpowiedzialny za +10
uroczystosciach o wydarzenie
charakterze miejskim lub
wojewddzkim
+ 10 etap
szkolny
+20 et
uzyskanie wysokiej lokaty . etap
. . miedzyszkolny
w konkursie nauczyciel
. . .. + 30 etap
5 przedmiotowym, kazdorazowo odpowiedzialny za .
o . rejonowy
olimpiadzie, zawodach wydarzenie
sportowych +40 etap
P ¥ wojewodzki
+ 50 etap
krajowy
aktywny udziat w pracach opiekun samorzadu
samorzadu . . .
6 . . raz w okresie | uczniowskiego/szkolnego +10
uczniowskiego/szkolnego .
. radiowezta
radiowezta
7 pe’rr.uenle funkcji w raz W okresie opiekun pocztu +10
poczcie sztandarowym sztandarowego
wspottworzenie tresci na
t int t
8 Strong |n.erne owa kazdorazowo administrator +5
szkoty i portale
spotecznosciowe
przygotowywanie nauczyciel
9 gazetek szkolnych lub kazdorazowo odpowiedzialny za +5
dekoracji budynku szkoty wydarzenie
udziat w organizowaniu
uroczystosci szkolnych . nauczyciel
kazderazewe
10 (np. wystep podczas . odpowiedzialny za +10
k
akademii, ebstuga faz woKresie wydarzenie
techniczna-akademii)

28



inicjowanie i nauczyciel
11 realizowanie imprez kazdorazowo odpowiedzialny za +10
szkolnych wydarzenie
iel
udziat w akcjach . nal.chy_ue
12 kazdorazowo odpowiedzialny za +10
charytatywnych .
wydarzenie
praca na rzecz biblioteki . s
13 i raz w okresie | nauczyciel bibliotekarz +10
szkolnej
14 praca na rzec'z f,zkolnej raz W okresie opiekun s%k'(.)lnej od+5
telewizji telewizji do+20
systematyczne i
15 efektywna pomoc raz w okresie | nauczyciel przedmiotu +10
kolezenska w nauce
zachowanie szczegodlnie
16 godne wyr.oz.mfenla kazdorazowo nauczyciel +10
(wczesniej nie
wymienione)
Zachowanie pozytywne
. . podczas . .
17 ucznia podczas lekcji Klasyfikacji nauczyciel przedmiotu do + 10
danego przedmiotu J
PUNKTY UJEMNE
Zachowanie/dziatanie Kiedy sie . Liczba
Lp. ucznia stosuje Kto przyznaje punkty punktéw
iadani dzi kazd -5zakazd
1 . posia af"e .go. Zin po. az. ym wychowawca oddziatu 2 ‘az 2
nieusprawiedliwionych miesigcu godzine
(i kazd . -1zakazd
2 posiadanie sp6znien po. az. ym wychowawca oddziatu za ‘az‘ ©
miesigcu spdznienie
3 brak stroju ga.lowego r.1a kazdorazowo | wychowawca oddziatu -10
uroczystosci szkolnej
4 fa’rszowanle“ kazdorazowo | wychowawca oddziatu -30
dokumentacji
5 samowolne opuszczenie kazdorazowo nauczyciel -20
terenu szkoty
i -
6 samowoine opyszczer.m|e kazdorazowo nauczyciel -10
klasy w trakcie lekcji
palenie tytoniu i e-
i 5 20
7 pagerospw oraz kazdorazowo nauczyciel
spozywanie innych -30
uzywek na terenie szkoty
niewykonanie polecenia
nauczyciela, innego
3 pracowm.ka s?zko’ry Iu.k.J kazdorazowo nauczyciel lub . 10
pracownika instytucji wychowawca oddziatu
podczas wyjsc i
wycieczek
9 zachowanie utrudniajace kazdorazowo nauczyciel -5

prowadzenie lekcji
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niewtasciwe

nauczyciel dyzurujacy lub

10 zachowywanie sie kazdorazowo . -5
wychowawca oddziatu
podczas przerw
korzystanie przez ucznia
z niedozwolonych przez
nauczyciela form
11 pomocy, badz jej kazdorazowo | nauczyciel przedmiotu -20
udzielanie, podczas prac
pisemnych i odpowiedzi
ustnej
korzystanie z
niedozwolonego sprzetu
12 | elektronicznego podczas | kazdorazowo nauczyciel 15
lekcji lub imprez
szkolnych
uzywanie wulgaryzmow
13 oraz pokazywanie kazdorazowo nauczyciel 220
obrazliwych gestéow
bycie aroganckim i
niekulturalnym wobec . nauczyciel lub -5
14 , , . | kazdorazowo .
cztonkdéw spotecznosci wychowawca oddziatu -20
szkolnej
stosowanie réznych form
15 przem.ocy (s’f(?wnej, kazdorazowo nauczyciel lub . -20
fizycznej, wychowawca oddziatu -30
cyberprzemocy)
niszczenie lub dewastacja . nauczyciel lub -20
16 . kazdorazowo .
mienia szkolnego wychowawca oddziatu -30
17 niszczenie mienia drugiej kazdorazowo nauczyciel lub . -20
osoby wychowawca oddziatu -30
naruszenie cudzej .
18 prywatnosci lub débr kazdorazowo nauczyciel lub . —20
. wychowawca oddziatu -30
osobistych
naruszenie przepiséw nauczveiel lub
19 dotyczacych kazdorazowo Y . -20
. . wychowawca oddziatu
bezpieczenstwa
20 nleprz.estrzeg'c.lme kazdorazowo nauczyciel lub . _30
regulaminu wycieczek wychowawca oddziatu
21 | niestosowny stréj szkolny | kazdorazowo nauczyciel lub . -10
wychowawca oddziatu
nieterminowe
22 oddawanie ksigzek do raz w okresie | nauczyciel bibliotekarz -5
biblioteki
53 popetnienie czynu kazdorazowo nauczyciel lub . _50
karalnego wychowawca oddziatu
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inne negatywne
24 | zachowania (wczesniej | kazdorazowo nauczyciel -10
nie wymienione)
zachowanie negatywne
25 ucznia podczas lekcji
danego przedmiotu

podczas

klasyfikacj nauczyciel przedmiotu do - 10

16. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym sg oceniani przez wychowawce oddziatu, do

ktdrego sg przypisani, po konsultacji z nauczycielami uczgcymi go.

§ 64. 1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie nie
pozniejszym niz dzien przed zakonczeniem | okresu roku szkolnego.
2. Termin srédrocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej ustala corocznie,

w kalendarium roku szkolnego i zebran rady pedagogicznej, dyrektor szkoty.

§ 65. 1. Na 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu, poprzez
zamieszczenie w dzienniku elektronicznym propozycji ocen, informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej niedostatecznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej nagannej
ocenie zachowania.

2. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu, poprzez
zamieszczenie w dzienniku elektronicznym propozycji ocen, informujg ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 66. 1. Szczegdtowe warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele prowadzacy te zajecia i informuja
o nich uczniéw na pierwszych zajeciach oraz ich rodzicéw za posrednictwem wychowawcy
oddziatu na pierwszym zebraniu, zamieszczajg je w wymaganiach edukacyjnych.

2. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ poprawiana
przez ucznia do dnia, o ktérym mowa w § 68.

3. Zakres materiatu, termin i sposéb poprawy ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne przy uwzglednieniu ich specyfiki. W szczegdlnosci uczerh moze:
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1) poprawiac sprawdziany wczes$niej napisane ze stopnia nizszego na wyzszy;
2) pisac ogdlny sprawdzian z okresu | lub okresu Il lub catego roku szkolnego;
3) odpowiadad ustnie z zakresu brakéw ustalonych przez nauczyciela;

4) wykonac¢ dodatkowe zadania, ¢wiczenia, referaty itp.

§ 67. 1. Jezeli petnoletni uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia nie zgadzajg sie
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania moga ubiegac sie o jej podwyzszenie
i ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢ doktadne uzasadnienie oraz dowody,
dlaczego uczen zastuguje na wyzsza niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania. Wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu 2 dni roboczych od dnia wystawienia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Whniosek ucznia rozpatruje powotana przez dyrektora szkoty komisja, w ktérej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczgcy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog lub psycholog szkolny;

4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 zapoznaje sie z wnioskiem ucznia, przeprowadza dyskusje
i w drodze gtosowania ustala, czy zachodzi okoliczno$¢ uzasadniajgca podwyzszenie uczniowi
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, podejmuje rozstrzygniecie w gtosowaniu jawnym przy
zachowaniu zwyktej wiekszosci gtosdw i jest ono ostateczne. W sytuacji wystgpienia takiej

”

samej ilosci gtoséw ,za” oraz ,przeciw” ostateczng decyzje podejmuje przewodniczacy

komisji.

§ 68. Ostateczne s$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalane na dwa dni przed
poprzedzajgcym odpowiednio S$rédroczne lub roczne klasyfikacyjne zebranie rady

pedagogiczne;j.

§ 69. (uchylony)
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§ 70. 1. Petnoletni uczen, ktéry nie zostat klasyfikowany lub rodzice niepetnoletniego ucznia,
ktory nie zostat klasyfikowany mogg wnioskowaé o przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy ztozyé do dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz
do godziny 9.00 w dniu, w ktérym odbywa sie roczne klasyfikacyjne zebranie rady
pedagogiczne;j.

3. Szczegdtowy tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne

przepisy.

§ 71. (uchylony)

§ 72. 1. Petnoletni uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia mogg zgtosi¢ na pismie do
dyrektora szkoty zastrzezenie, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych lub komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Szczegdbtowy tryb i sposdb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz

prac komisji, o ktédrych mowa w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.

§ 73. 1. Uczen przechodzacy z innej klasy lub szkoty, u ktérego wystepuje potrzeba
uzupetnienia réznic programowych uzupetnia je na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w danym oddziale.
2. Z zaliczania rdznic programowych sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byty zaliczane réznice programowe;

2) imie i nazwisko nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne;

3) imie i nazwisko ucznia;
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4) zwieztg informacje o opanowanych przez ucznia tresciach nauczania z podstawy

programowej;

5) zwieztg informacje o sposobach zaliczania réznic programowych;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

3. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 2 dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Szczegobtowy tryb uzupetniania réznic programowych okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VIII Prawa i obowigzki uczniéow. Nagrody i kary

§ 74. Uczniowie realizujg uprawnienia okreslone w przepisach prawa a ponadto majg

w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z nauczycielem, ktdrego zasadami sg:

a)

b)

2) opieki

mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;

przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

stosowanie wspierajgcych zasad uczenia sie;

uczenie sie na btedach;

oczekiwanie postepu a nie perfekcji;

wspotpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc
i wzajemny szacunek;

komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

wychowawczej i warunkéw pobytu na terenie szkoty zapewniajgcych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

3) spotkan tréjstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia

W rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;
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4) korzystania z bazy dydaktyczno- naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,

w szczegolnosci z biblioteki, pracowni, szatni.

§ 75. 1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktéore ma na celu m. in. ustalenie

podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozyc¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do
wicedyrektora szkoty.
3. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej
rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli
dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe z powoddw wynikajgcych ze stopnia zawitosci
sprawy lub okolicznosci niezaleznych od osoby rozpatrujgcej skarge, mozna wydtuzy¢ termin
do rozpatrzenia sprawy, informujagc o tym sktadajgcego skarge oraz podajgc powdd
wydtuzenia terminu.
4. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyc
wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji
zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat
ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej anonimowos$¢, chyba Zze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania

naruszen praw ucznia.

§ 76. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz w szczegolnosci do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) dbania o dobry wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym;

3) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne;
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4) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

5) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w ust. 1;

6) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zajecia odbywajg sie poza terenem szkoty -
o ile nie uzyskali petnoletnosci;

7) zakazu palenia papieroséw (w tym elektronicznych) i spozywania uzywek na terenie
szkoty;

8) zakazu wnoszenia i uzywania na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotéw,

materiatow i substancji, ktére moga stanowic zagrozenie dla zycia i zdrowia.

§ 77. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajec uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaijg sie zajecia.

4. W trakcie zajec¢ uczniowie powinni przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 78. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania
sie na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju odkrywajgcego brzuch, uda, plecy
i ramiona, a takze zawierajacego elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub
sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczedstwa innych uczniéw,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 79. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Na teren szkoty mozna wnosic telefony komdrkowe i inne urzagdzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdérkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w tym szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na
terenie szkoty.

5. W trakcie ogdlnoszkolnych uroczystosci i uroczystych apeli obowigzuje zakaz korzystania

z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 80. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,

innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 81. 1. Uczniowie sg obowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice ucznidow
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw petnoletnich nie s3 uprawnieni do
sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy oddziatu.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajeé
edukacyjnych lub okresu, ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zatgczyé dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powdd nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 5 dni od dnia,

w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.
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6. Wychowawca oddziatu rozpatruje wniosek, w szczegdélnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$é ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposdb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa
w ust. 5, moze zostaé odrzucony. Pozostate wnioski zostang uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnosc.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, wnioskodawcy stuzy
skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zostac ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
whniosku, z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wifasciwie
uzasadniona. Dyrektor szkoty, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujgc wychowawce oddziatu do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora

szkoty jest ostateczna.

§ 82. 1. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio przepisy § 81 ust. 2, 3,4, 6 7,
z tym ze wniosek mozna ztozy¢ w przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu, pedagogowi
szkolnemu lub wicedyrektorowi szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie
za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych

z tego nieobecnosci.

§ 83. 1. Uczen moze zostac nagrodzony za: inicjowanie dziata na rzecz szkoty, promowanie
szkoty w $rodowisku lokalnym, wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,
wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w wolontariat
i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagréd:

1) pochwata ustna wychowawcy na forum;

2) pochwata ustna dyrektora szkoty na forum;

3) list gratulacyjny dyrektora szkoty;
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4) nagroda rzeczowa;

5) nagroda finansowa dla ,,Prymusa Szkoty” — przyznawana przez Rade Rodzicow.
3. Od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1i 4, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5, uczniowi przystuguje odwotanie do rady rodzicéw
w terminie 14 dni. Rada rodzicow rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady
rodzicéw jest ostateczna.
5. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 4, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 84. 1. Uczen za nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty moze zostaé ukarany:
1) doraznym upomnieniem stownym przez nauczyciela, wychowawce lub wicedyrektora
szkoty;
2) upomnieniem ustnym wychowawcy na forum;
3) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy lub rodzicéw;
4) nagang dyrektora szkoty;
5) zawieszeniem w przywilejach ucznia z pozostawieniem obowigzku uczestniczenia
w zajeciach edukacyjnych na czas okreslony przez rade pedagogiczng;
6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;
7) skresleniem z listy uczniéw.
2. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 5, 6, 7, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
3. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, uczniowi przystuguje odwotanie do wicedyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Wicedyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja

wicedyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 85. 1. Poza karami, o ktérym mowa w §84 dyrektor szkoty w przypadku, gdy nieletni uczen

wykazuje przejawy demoralizacji i dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku
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z realizacjg obowigzku nauki, moze za zgoda rodzicdw oraz nieletniego zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na piSmie;

4) polecenia przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrécenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
2. Dyrektor szkoty w celu doboru odpowiedniego srodka oddziatywania wychowawczego
zasiega opinii szkolnego pedagoga lub szkolnego psychologa.
3. Srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 nie stosuje sie, gdy nieletni uczen dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa

skarbowego.

§ 86. 1. Uczern moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdu;

2) razgcego i dtugotrwatego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — jesli
wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

3) posiadania frekwencji ponizej 50% w danym okresie lub roku szkolnym w zwigzku
z nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidéw szkoty, zawierajgcym powadd skreslenia oraz
uzasadnienie, wystepuje do dyrektora szkoty wychowawca oddziatu, szkolny pedagog lub
szkolny psycholog.

3. Skredlenia ucznia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego, od ktérej przystuguje odwotanie do Slagskiego Kuratora O$wiaty w
terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty, ktory wydat

decyzje.
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Rozdziat IX Ceremoniat szkolny

§ 87. Do najwazniejszych symboli szkoty zalicza sie:
1) logo;

2) sztandar.

§ 88. 1. Logo jest znakiem rozpoznawczym szkoty, ktére w sposdb symboliczny przedstawia jej
nazwe.
2. Logo nalezy eksponowac podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach, papierze

firmowym oraz identyfikatorach.

§ 89. 1. Sztandar dla spotecznosci szkoty jest symbolem ponadczasowych wartosci takich jak:
patriotyzm, szacunek, odpowiedzialnos$¢, umitowanie madrosci.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
3. Sztandar jest przechowywany w gablocie, ktdra umozliwia jego eksponowanie na korytarzu
na pierwszym pietrze szkoty.
4, Sztandar bierze udziat w uroczystosciach szkolnych:

1) uroczystym rozpoczeciu roku szkolnego;

2) ceremonii slubowania klas pierwszych;

3) akademii z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

4) akademii nawigzujgcych do rocznic waznych wydarzen historycznych;

5) Dniu Patrona Szkoty;

6) uroczystym pozegnaniu abiturientéw;

7) uroczystym zakonczeniu roku szkolnego;

8) jubileuszu szkoty.
5. Sztandar poza uroczystosciami szkolnymi bierze udziat w oficjalnych obchodach swigt
panstwowych na szczeblu miejskim i wojewdédzkim. Ponadto moze bra¢ udziat
w uroczystosciach lokalnych, religijnych, a takze organizowanych przez inne szkoty i instytucje.
6. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono

zatobe narodowg, powinien by¢ on ozdobiony czarnym kirem.

§ 90. 1. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
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1) chorazy;
2) 2 asystujgcych.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania rowniez drugiego — tzw. ,rezerwowego” sktadu pocztu
sztandarowego o rownowaznej randze.
3. Kadencja pocztu sztandarowego moze wynosi¢ od 1 do 4 lat szkolnych.
4. W szczegdlnych sytuacjach, gdy cztonkowie statego sktadu nie sg w stanie wypetni¢ swojej
funkcji, dopuszcza sie mozliwos¢ powotania jednorazowego sktadu pocztu sztandarowego.
5. Petnienie funkcji chorgzego i oséb asystujgcych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji
w karierze uczniowskie;j.
6. Cztonkowie pocztu sztandarowego powinni by¢ wybierani sposrdd ucznidw o nienaganne;j
postawie i prawidtowym zachowaniu.
7. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow
oddziatéw.
8. Skfad pocztu sztandarowego zatwierdza dyrektor szkoty po przeprowadzeniu dyskusji na
forum rady pedagogicznej.
9. Za niewtasciwe realizowanie obowigzkdw, a w szczegdlnosci braku nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien statutu, na wniosek
opiekuna pocztu sztandarowego lub innego organu szkoty, decyzjg dyrektora szkoty po
przeprowadzeniu dyskusji na forum rady pedagogicznej, uczniowie mogg by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje sie wyboru uzupetniajacego.
10. Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny.
11. Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
12. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoty.
13. Cztonkowie pocztu sztandarowego w momencie obejmowania swojej funkcji sktadaja
Slubowanie o tresci:
Przyjmujgc sztandar szkoty przyrzekamy uroczyscie:
nosi¢ go dumnie i wysoko,
przestrzegac wpajanych w szkole zasad i ideatéw,

szanowacé dobre imie naszej szkoty i kultywowac jej chlubne tradycje,
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godnie reprezentowac szkote.
14. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun wyznaczony
przez dyrektora szkoty sposréd nauczycieli szkoty.

15. Szczegbtowy opis komend i chwytdw zostat okreslony w osobnym dokumencie.

§ 91. 1. W dniu uroczystej inauguracji roku szkolnego przypomina sie o rocznicy wybuchu
Il wojny Swiatowej oraz reprezentacja ucznidw wraz z dyrektorem szkoty sktadajg kwiaty pod:
1) znajdujgca sie w narozniku budynku szkoty pamigtkowg tablicg upamietniajaca
nauczycieli chorzowskich szkot, ktérzy zgineli w trakcie Il wojny Swiatowej;
2) znajdujgca sie w holu budynku szkoty pamigtkowg tablicg upamietniajgcg uczennice
szkoty, ktore zginety w trakcie Il wojny Swiatowe;j.
2. W dniu urodzin patronki szkoty reprezentacja ucznidow wraz z dyrektorem szkoty sktadajg
kwiaty pod znajdujgca sie na korytarzu szkoty ptaskorzezbg z portretem Marii Sktodowskiej-

Curie.

§ 92. W celu okazania szacunku dla okolicznosci, a takze dla innych oséb w trakcie uroczystosci
szkolnych, egzamindw oraz uroczystych apeli, ucznidow i nauczycieli szkoty obowigzuje strdj

galowy.

Rozdziat X Postanowienia kornicowe

§ 93. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 94. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 95. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 96. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

§ 97. Wraz z wejsSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 98. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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