Zatacznik

do Zarzadzenia nr 2

Dyrektora IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie w Chorzowie
z dnia 26 lutego 2024 r.

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w IV Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych IV w Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” oraz zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§ 2. 1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalnosé socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) rdznych form wypoczynku;

2) dziatalnosci kulturalno-artystycznej;

3) dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej;

4) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej;

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. IV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie, zwane dalej ,,Pracodawcgy”,
reprezentowane przez dyrektora szkoty, gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym
w: ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (zwanej dalej ,ustawa
o0 ZFSS”), Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4. 1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

3. Wzdr rocznego planu rzeczowo-finansowego stanowi zatgcznik nr 1 Regulaminu.

§ 5. 1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem Swiadczenia urlopowego dla
nauczyciela, o ktérym mowa w § 13 Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane s3 uznaniowo zgodnie z Regulaminem oraz mozliwosciami finansowymi
Pracodawcy.

3. Niekorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do wyptaty
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 6. Decyzje o przyznaniu Swiadczen podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z dziatajgcymi
u Pracodawcy organizacjami zwigzkowymi.



Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 7. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)
2)

3)

pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, zwani dalej ,,pracownikami”;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Pracodawcy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne;

cztonkowie rodzin osdb, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

2. Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie: wspdtmatzonka oraz pozostajace
na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty: dzieci wtasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, a takze pozostajgce na utrzymaniu wnuki
i rodzenstwo w wieku do lat 18 oraz osoby niepetnosprawne.

§ 8. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenie z Funduszu, obowigzane
sg udokumentowacd swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego.

Rozdziat 3
Zrédta Funduszu

§9. 1. Zrédtami Funduszu sa:

1)
2)

3)

coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem pkt 2
i 3) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS;

coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”);

coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)
2)
3)
4)

odsetki od sSrodkéw funduszu;

darowizny oraz zapisy osdéb fizycznych i prawnych;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

3. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z Funduszu

§ 10. 1. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos$é doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione uprawnionym, ktérzy:

1)

2)
3)

znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji, gdyz uzyskiwany dochdd wraz z przysporzeniami wynosi
do 50% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;

samotnie wychowuja dzieci;

majg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia;



4) zostaty dotkniete powaznym wypadkiem losowym lub skutkiem klesk zywiotowych, co
spowodowato, ze znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.

§ 11. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku, srodki Funduszu przeznacza
sie na dofinansowanie:
1) zorganizowanego przez biuro podrdzy, w formie wczaséw, krajowego lub zagranicznego
wypoczynku;
2) zorganizowanego we wiasnym zakresie, w formie wczaséw, krajowego lub zagranicznego
wypoczynku.

§ 12. 1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1 i 2, mozna otrzymac
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj
wypoczynku.

2. Dofinansowanie do wypoczynku jest nie na osobe, a na rodzine.

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez biuro podrézy, nalezy
dotaczy¢ fakture lub inny dokument potwierdzajgcy fakt zorganizowanego wypoczynku.

§ 13. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, nauczycielom wyptacane jest Swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 14. W ramach ustug swiadczonych na rzecz dziatalnosci kulturalno-artystycznej oraz dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej, sSrodki Funduszu przeznacza sie na:
1) finansowanie lub dofinansowanie wydarzen artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych
organizowanych przez Pracodawce;
2) dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletéw wstepu do: kina, teatru, opery, muzeum,
galerii sztuki, filharmonii, a takze na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne;
3) finansowanie lub dofinansowanie wycieczek oraz innych form sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Pracodawce;
4) dofinansowanie do indywidualnego zakupu karnetéw sportowych na: basen, sitownie, zajecia
fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze do jednorazowych biletéw wstepu do
obiektéw sportowo-rekreacyjnych.

§ 15. 1. Ogtoszenie o wydarzeniach, o ktérych mowa w § 14 pkt 1 i 3 udostepnia sie pracownikom na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, a osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3 informuje sie
poprzez strone Biuletynu Informacji Publicznej szkoty (zaktadka ZFSS). Powiadomienie o terminie
wydarzenia nastepuje z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Osoby zainteresowane udziatem w wydarzeniu, zgtaszajg swoj akces, poprzez wpis na liste
znajdujacg sie w sekretariacie szkoty.

3. W przypadku wydarzen organizowanych przez Pracodawce, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi podejmuje decyzje o wysokosci srodkéw i rodzaju wydatkéw, na jakie
moga by¢ przeznaczone, lub ustala stawke bazowg dla danego wydarzenia, ktéra bedzie stanowita
podstawe wyliczenia dofinansowania.

§ 16. 1. Dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalno-
artystyczne, o ktérym mowa w § 14 pkt 2, mozna otrzymac raz w roku kalendarzowym.

2. Dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletéw wstepu jest nie na osobe, a na rodzine.

3. Whniosek o dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletéw wstepu stanowi zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

4. W przypadku wniosku o dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletow, nalezy dotgczy¢ bilety,
lub inne dokumenty potwierdzajgce udziat w wydarzeniu kulturalno-artystycznym.



§ 17. 1. Dofinansowanie do indywidualnego zakupu karnetéw sportowych i biletéw wstepu
do obiektow sportowo-rekreacyjnych, o ktérym mowa w § 14 pkt 4, mozna otrzymaé raz w roku
kalendarzowym.

2. Dofinansowanie do indywidualnego zakupu karnetéw sportowych lub biletéw wstepu jest nie na
osobe, a na rodzine.

3. Whniosek o dofinansowanie do indywidualnego zakupu karnetédw sportowych lub biletéw wstepu
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu. Do wniosku dotacza sie: karnet sportowy, bilety wstepu lub
potwierdzenie zakupu karnetu sportowego lub biletu.

§ 18. Osoba uprawniona moze skorzysta¢ tylko z jednej formy dofinansowania sposrdd tych,
o ktéorych mowaw § 16i § 17.

§ 19. 1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwiagzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.

2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-
zimowym jest nie na osobe, a na uprawnionych zgodnie z §7.

3. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-
zimowym mozna otrzymac maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym.

4. Wniosek o dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie
jesienno-zimowym stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 20. 1. Osoba uprawniona moze ubiegaé sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby Iub $mierci
wspotmatzonka oraz w przypadku dtugotrwatej choroby lub Smierci dzieci wiasnych, przysposobionych
oraz przyjetych na wychowanie w rodzinie zastepczej.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizméw
i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Whniosek o zapomoge pieniezng stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu. Do wniosku dofacza sie
dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym pomoc ma zostaé przyznana
(protokoty, faktury, zaswiadczenia itp.). W przypadku smierci wspotmatzonka osoba uprawniona
zatgcza oswiadczenie. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba zatgcza zaswiadczenie lekarskie
o dtugotrwatej chorobie (bez nazwy choroby).

§ 21. 1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie oprocentowane;j
pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;

2) budowe domu;

3) remont lub modernizacje mieszkania lub domu;

4) whniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania.
3. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwdch poreczycieli.
4. Poreczycielem moze by¢ pracownik zatrudniony u Pracodawcy na czas nieokreslony. Ta sama osoba
moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek rdwnoczesnie. Poreczycielem nie moze by¢ osoba,
ktdra znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy albo ztozyta wypowiedzenie lub wniosek
0 jego rozwigzanie. Osoby dokonujace poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia
za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.
5. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawce,
pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.
6. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 15 000,00 ztotych.
7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 24
miesigce.



8. W uzasadnionych sytuacjach okres spfaty pozyczki moze by¢ ustalony indywidualnie, niezaleznie od
przyjetych zasad ogdlnych, jednak okres catkowitej sptaty pozyczki nie moze przekroczyé 36 miesiecy.
Przedtuzenie okresu sptaty pozyczki wymaga uprzedniego uzyskania przez pozyczkobiorce zgody
poreczycieli na zmiane warunkdéw spfaty pozyczki. W razie braku takiej zgody, dopuszcza sie mozliwos¢
zmiany poreczycieli.
9. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u Pracodawcy na podstawie umowy
0 prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty oraz brak
zadtuzenia w zaktadzie pracy.
10. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
11. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 5% od przyznanej kwoty. Odsetki
sg naliczane i pobierane w petnej kwocie z chwilg przyznania pozyczki. W przypadku wczesniejszej
sptaty pozyczki lub wydtuzenia okresu, na ktory udzielono pozyczki, kwota odsetek nie ulega zmianie.
12. Odsetki doliczone do kwoty pozyczki sptacane sg w rdwnych ratach.
13. Pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika;
2) stosunku pracy przez pracownika.
14. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci wraz
z odsetkami.
15. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
16. Pierwszenistwo w przyznaniu pozyczki przystuguje osobom, ktére nigdy wczesniej nie zaciggnety
pozyczki z Funduszu oraz o najdtuzszym okresie karencji od ostatniej sptaty.
17. Kolejng pozyczke mozna otrzymac po catkowitej sptacie poprzednie;j.
18. Wzér wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
19. Wzdr umowy pozyczki mieszkaniowe] stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 22. 1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 23. Podziat srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§ 24. Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne
whioski — z wyjgtkiem swiadczenia urlopowego dla nauczycieli.

§ 25. 1. Administratorem danych osobowych jest Pracodawca.

2. Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

3. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg przetwarzane do celdw zwigzanych z udzieleniem wsparcia
z Funduszu.

4. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy o ZFSS oraz Regulaminu otrzymujg pisemne upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych.



6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

7. Odbiorcg danych osobowych sg osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi. Dane osobowe
moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw
prawa.

8. Dane przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjne;j.
9. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy jest réwnoznaczna z odmowg wsparcia
z Funduszu.

§ 26. 1. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i Swiadczen
finansowanych z Funduszu sktadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zwane dalej ,,Oswiadczeniem”, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu. Powyisze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego.
2. Pracownik, ktdry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w ww. terminie, a jego
sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sktada Oswiadczenie wraz z pierwszym
whioskiem.
3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
4. Oswiadczenie jest wymagane do celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia
wysokosci swiadczen. Nieztozenie Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz
doptaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym
rozpatrzeniem wniosku. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac
przynaleznos¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach.
5. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks
postepowania cywilnego, a prawdziwosé zawartych w nim danych potwierdzona jest wtasnorecznym
podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie.
6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych w Oswiadczeniu
i moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
W tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub uprawnionych cztonkdw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie osSwiadczenia, a takie przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych prawdziwos¢ informacji. Nieprzedtozenie dokumentdw na zgdanie Pracodawcy
w terminie okreslonym w zgdaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
7. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majgcej wptyw na
wysokosc¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce we wniosku
0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
8. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie dochody
netto podlegajgce i niepodlegajgce opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci:
1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych;
2) dochody osiggniete za granicg;
3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego;
4) dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwigzane
z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich;
5) stypendia;
6) zasitki przystugujace bezrobotnym;
7) dochody z tytutu: cztonkostwa w spédtdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej;



8) dochody z dziatalnosci gospodarczej;

9) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet;

10) swiadczenia wychowawcze i inne Swiadczenia o podobnym charakterze;

11) swiadczenia rodzinne;

12) inne dochody i Swiadczenia nie wymienione powyzej.
9. Pod pojeciem dochéd netto, o ktérym mowa w ust. 9, nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu;

2) nalezny podatek dochodowy od o0sdb fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym

PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku);
3) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, (niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu);

4) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
10. Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow
Swiadczonych na rzecz innych osdb.
11. Od wykazanych w Oswiadczeniu dochoddw i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich
jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie itp.
12. W Oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 8,
z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 9, za rok poprzedzajacy rok ztozenia Oswiadczenia.
13. Osoby ktére nie osiggnety dochoddéw w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia lub wstagpity
w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia O$wiadczenia, podajg $redni miesieczny dochdd
z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie
domowym obliczony zgodnie z ust. 8 - 11.
14. Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa
w ust. 8, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢ przez
dwanascie. Tak ustalona wartos¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci swiadczen z Funduszu.
15. Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce
wspdlnie z nim i prowadzgce wspodlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to réwniez matzonkdéw
pracujgcych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze wzgledu
na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie pozostajg we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

§ 27. 1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od ztozenia
whniosku, a wnioski o pomoc losowg , w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
2. Whnioski i oswiadczenia mozna sktadaé:
1) osobiscie u Pracodawcy - w sekretariacie szkoty w zamknietej kopercie z wyraznym opisem
,Sprawa dotyczy ZFSS”;
2) za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwéch kopertach, z czego druga jest zamknieta
i opisana ,Sprawa dotyczy ZFSS”;
3) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,
ktora wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny);
4) za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.

§ 28. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, dokonuje przegladu danych osobowych
zwigzanych z Funduszem, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego
w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS.

§ 29. 1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
Regulaminem, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych podejmuje
decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.



§ 30. 1. Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ORAZ ZASADY USTALANIA WYSOKOSCI SWIADCZEN Z UWZGLEDNIENIEM
SYTUACJI MATERIALNEJ, RODZINNEJ | ZYCIOWE)

Tabelanr1
Lp. Dochody Funduszu Dane do wyliczen Kwota (w ztotych)
odpis podstawowy na ...
odpis podstawowy na ...

sptaty pozyczek mieszkaniowych

(ilos¢ udzielonych pozyczek oraz tqczna
kwota do sptaty w ... roku)

srodki finansowe na rachunku Z5SS

wdniu ...
RAZEM DOCHODY
Tabela nr 2
Lp. Wydatki Funduszu Plan S)golr?e 'zas_ady ,
udzielania swiadczen
na podstawie wniosku
1 | Pomoc finansowa, w tym: (wzér—zat.nr5i6
Regulaminu)
dofinansowanie w zwigzku ze
11 zwiekszonymi wydatkami wysokos¢ swiadczenia
' w okresie wiosennym / okresie jesienno- ustalana
zimowym indywidualnie,
szczegblne zapomogi pieniezne z uwzglednieniem
w przypadku indywidualnych zdarzen sytuacji zyciowej,
1.2 losowych, klesk zywiotowych, rodzinnej i materialnej
dtugotrwatej choroby lub $mierci whioskodawcy
wspotmatzonka
na podstawie wniosku
2 | Pomoc na cele mieszkaniowe: (wzor—zat. nr 7
Regulaminu)
kwota pozyczki do
15 000 zt (tabela nr.)
wysokos¢ pozyczki
. . . i ilos¢ rat ustalana
2.1 pozyczka na cele mieszkaniowe .
z uwzglednieniem
sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej
whnioskodawcy




. .. na podstawie wniosku
Dofinansowanie réznych form .
3 wvboczvnku. w tvm: (wzér —zat. nr 2
ypoczynku, w tym: Regulaminu)
zorganizowanego przez biuro podrézy, wysokos¢ swiadczenia
3.1 w formie wczaséw, krajowego lub ustalana
zagranicznego wypoczynku indywidualnie,
. . z uwzglednieniem
zorganizowanego we witasnym zakresie, SR .
. . ) sytuacji zyciowej,
3.2 w formie wczaséw, krajowego lub L . .
Jagraniczneso Wypocsvnku rodzinnej i materialnej
g g0 wypoczy whioskodawcy
Finansowanie lub dofinansowanie na podstawie wniosku
4 dziatalnosci kulturalno-artystycznej oraz (wzor—zat.nr3i4
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, Regulaminu) lub
w tym: akcesu na liscie
wydarzen artystycznych, kulturalnych lub kwota i rodzaj
4.1 rozrywkowych organizowanych przez wydatkéw dla danego
Pracodawce wydarzenia jest
ustalana kazdorazowo,
a wysokos¢
. . Swiadczenia ustalana
wycieczek oraz innych form sportowo- . . .
. . indywidualnie,
4.2 rekreacyjnych organizowanych przez L
z uwzglednieniem
Pracodawce o .
sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej
whnioskodawcy
indywidualnego zakupu biletéw wstepu
do: kina, teatru, opery, muzeum, galerii L. .
4.3 e p y . 8 wysokos¢ swiadczenia
sztuki, filharmonii, a takze na koncerty
. . ustalana
i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne . . .
- - . indywidualnie,
indywidualnego zakupu karnetéow .
. . L z uwzglednieniem
sportowych na: basen, sitownie, zajecia L .
) . e sytuacji zyciowej,
fitness i inne zajecia sportowo- L . .
4.4 . . rodzinnej i materialnej
rekreacyjne, w tym takze do .
. o whioskodawcy
jednorazowych biletéw wstepu do
obiektéw sportowo-rekreacyjnych
RAZEM WYDATKI ZFSS
Tabelanr3

Pozyczki mieszkaniowe — kwota bazowa: 15 000,00 ztotych (100%)

Lp.

Sredni miesieczny dochéd wraz
z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny (zt)

raty i maksymalne kwoty pozyczek na cele
mieszkaniowe

wysoko$¢ pozyczki

sptata —ilosé rat /
wysokosc raty

%

kwota (zt)

12 24 36

60

80

100




Tabelanr4
Tabela dofinansowania na rzecz réznych form wypoczynku — kwota bazowa: ... ztotych (100%)

< L. Kwota dofinansowania do Kwota dofinansowania do
Sredni miesieczny . . .

dochéd wraz zorganizowanego przez biuro zorganizowanego we wtasnym

Lp. .. podrézy, w formie wczaséw, zakresie, w formie wczasdw,
z przysporzeniami na 1 . . . .
. krajowego lub zagranicznego krajowego lub zagranicznego
cztonka rodziny (zt)
wypoczynku wypoczynku
Tabelanr5

Tabela dofinansowania do indywidualnego zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum,
galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne

Sredni miesieczny dochéd wraz
z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny (zt)

Lp. Kwota dofinansowania

Tabelanr6
Tabela dofinansowania do indywidualnego zakupu karnetéw na basen, sitownie, fitness i inne zajecia
sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletéw wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne

Sredni miesieczny dochéd wraz
z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny (zt)

Lp. Kwota dofinansowania

Tabelanr7
Tabela dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym
Sredni miesieczny dochéd wraz
z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny (zt)

Lp. Kwota dofinansowania

Tabelanr 8
Tabela dofinansowania w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym
Sredni miesieczny dochéd wraz
z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny (zt)

Lp. Kwota dofinansowania




Zatacznik nr 2

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

................................................... Chorzdw, dn. ...
imie i nazwisko uprawnionego
kategoria osoby uprawnionej
dane kontaktowe (adres, nr telefonu)
Dyrektor

IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do wypoczynku
w formie:

I:l zorganizowanego przez biuro podrézy, w formie wczaséw, krajowego lub zagranicznego
wypoczynku

|:| zorganizowanego we wiasnym zakresie, w formie wczaséw, krajowego lub zagranicznego
wypoczynku

podpis uprawnionego
Zataczniki:
—  faktura / inny dokument potwierdzajacy fakt zorganizowanego wypoczynku

Biorgc pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng oraz materialng uprawnionego, decyduje o:
|:| przyznaniu dofinansowania W WysOKOSCi ......cceceevererereenennen. ztotych
|:| nieprzyznaniu dofinansowania

Uzgodniono: pieczatka i podpis dyrektora szkoty

podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej



Zatacznik nr 3

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

................................................... Chorzdw, dn. ...ceeeeeeeee e
imie i nazwisko uprawnionego
kategoria osoby uprawnionej
dane kontaktowe (adres, nr telefonu)
Dyrektor

IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE INDYWIDUALNEGO ZAKUPU BILETOW
WSTEPU NA WYDARZENIA KULTURALNO-ARTYSTYCZNE

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zakltadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
do indywidualnego zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalno-artystyczne.

podpis uprawnionego
Zataczniki:
- bilety / inne dokumenty potwierdzajace udziat w wydarzeniach kulturalno-artystycznych

Biorgc pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng oraz materialng uprawnionego, decyduje o:
|:| przyznaniu dofinansowania W WysoKOSCi ......cccceeuerererennennee. ztotych
|:| nieprzyznaniu dofinansowania

Uzgodniono: pieczatka i podpis dyrektora szkoty

podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej



Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

Chorzdw, dn. ...ceeeeeeeee e

dane kontaktowe (adres, nr telefonu)

Dyrektor

IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE INDYWIDUALNEGO ZAKUPU KARNETOW
SPORTOWYCH | BILETOW WSTEPU DO OBIEKTOW SPORTOWO-
REKREACYJNYCH

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zakltadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych
do indywidualnego zakupu karnetéw sportowych i biletdw wstepu do obiektéw sportowo-
rekreacyjnych

podpis uprawnionego

Zafaczniki:
- karnety sportowe / bilety wstepu do obiektéw sportowo-rekreacyjnych / potwierdzenie zakupu karnetu sportowego lub biletu

Biorac pod uwage sytuacje zyciowg, rodzinng oraz materialng uprawnionego, decyduje o:
|:| przyznaniu dofinansowania w WysoKosCi ......cccceevecveierenennne. ztotych
|:| nieprzyznaniu dofinansowania

Uzgodniono: pieczatka i podpis dyrektora szkoty

podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej



Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

................................................... Chorzdw, dn. ...ceeeeeeeee e
imie i nazwisko uprawnionego
kategoria osoby uprawnione;j
dane kontaktowe (adres, nr telefonu)
Dyrektor

IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
W OKRESIE WIOSENNYM / OKRESIE JESIENNO-ZIMOWYM

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zwigzku
ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym / okresie jesienno-zimowym.

podpis uprawnionego

Biorac pod uwage sytuacje zyciowg, rodzinng oraz materialng uprawnionego, decyduje o:
|:| przyznaniu dofinansowania w WysoKosCi .......ccceceveueierenennen. ztotych
|:| nieprzyznaniu dofinansowania

Uzgodniono: pieczatka i podpis dyrektora szkoty

podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej



Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

................................................... Chorzdw, dn. ...ceeeeeeeee e
imie i nazwisko uprawnionego
kategoria osoby uprawnione;j
dane kontaktowe (adres, nr telefonu)
Dyrektor

IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

WNIOSEK O SZCZEGOLNA ZAPOMOGE PIENIEZNA W PRZYPADKU
INDYWIDUALNYCH ZDARZEN LOSOWYCH, KLESK ZYWIOtOWYCH,
DtUGOTRWALEJ CHOROBY LUB SMIERCI WSPOtMALZONKA

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych szczegdlnej zapomogi pienieznej
w zwigzku z: indywidualnym zdarzeniem losowym / kleska zywiotowg / dtugotrwata chorobg / $miercig
wspdbtmatzonka®.

UZASADNIENIE:

1 Niepotrzebne skreslic.



Zafaczniki:

podpis uprawnionego

Biorgc pod uwage sytuacje zyciowa, rodzinng oraz materialng uprawnionego, decyduje o:
|:| przyznaniu zapomogi pienieznej W WySoKOSCi .......cccceeverereerereenenas ztotych

|:| nieprzyznaniu zapomogi pienieznej

Uzgodniono: pieczatka i podpis dyrektora szkoty

podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej



Zatacznik nr 7

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

................................................... Chorzdw, dn. ...ceeeeeeeee e
imie i nazwisko uprawnionego
kategoria osoby uprawnione;j
dane kontaktowe (adres, nr telefonu)
Dyrektor

IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
W FORMIE OPROCENTOWANEJ POZYCZKI MIESZKANIOWE)

Prosze o udzielenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe w formie oprocentowanej pozyczki mieszkaniowej w wysokosci ..................... ztotych,

do sptaty w ...... miesiecznych ratach.
Zgodnie z Regulaminem Funduszu pozyczke zamierzam przeznaczyC Na .....coeeeeeeeeeecveseevesvesereesessessenssneenes

Jako poreczycieli proponuje:

= PANIG / PANA ettt vttt st r s v benenens
2amieszKatg / ZAMIESZKAIEEO ......ceucveiereeereetee ettt e s bbb r bbbt s s ettt sranesene
Wyrazam zgode na poreczenie poZyczki MieSZKANIOWEY: ................eucereerveecnresnesercesssessnesanssanssessnssesssesansnns
podpis poreczyciela
= PANIG / PANA ottt vttt st r s e benenens
2amieszKatg / ZAMIESZKAIEEO ......ceueveiereeereetee ettt ettt s vt r bbbt s s ettt sranesene
Wyrazam zgode na poreczenie poZyczki Mi€SZKANIOWEJ: .............cceicerivirseinnnssnssensesisessssnssanssssssssssssssssssses
podpis poreczyciela

podpis uprawnionego



Oswiadczam, ze moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane zarok................ nie ulegty
zmianie.

—  Whioskuje / nie wnioskuje? o przedtuzenie okresu sptaty o 12 miesiecy.

Os$wiadczam, ze korzystatam (em) / nie korzystatam (em)?® z pomocy z formie pozyczki.

— Oswiadczam, ze ostatnig pozyczke z ZFSS sptacitam (em) w catoéci w roku ..........

Biorac pod uwage sytuacje zyciowg, rodzinng oraz materialng uprawnionego, decyduje o:
|:| przyznaniu pozyczki mieszkaniowej W WysoKOSCi ......ceceeveveenrenreneenenn ztotych
|:| nieprzyznaniu pozyczki mieszkaniowej

Uzgodniono: pieczatka i podpis dyrektora szkoty

podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowej

! Niepotrzebne skreslic¢.
2 IAA



Zatacznik nr 8

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

UMOWA O UDZIELENIE ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE
W FORMIE OPROCENTOWANEJ POZYCZKI MIESZKANIOWE)

Zawarta W dniu ....ccceeeevevececcececeeerene, , pomiedzy:

IV Liceum Ogodlnoksztatcacym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie, ul. Dgbrowskiego 34,
41-500 Chorzéow

reprezentowanym przez

.............................................................................. - Dyrektora IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Marii
Sktodowskiej- Curie w Chorzowie

zwanym dalej ,Pracodawcy”, a

ZAMIESZKATG (YIM) ceiite ittt ettt ettt et et st et ebesbesbe b ae s e besbebaesaebaae et sbe b ebenseneabesbesaes et et ens et aaas
zwang (ym) dalej ,Pozyczkobiorcy”
0 nastepujacej tresci:

§ 1. 1.Zgodnie z decyzjg z dNia ...ccceceeeveveeceeceeereeee, , ha podstawie § 21 , Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczert Socjalnych w IV Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie” zostata Pani / Panu przyznana oprocentowana pozyczka mieszkaniowa na cele
mieszkaniowe W WySOKOSCi ......cccceveieineneirece e ztotych (STOWNI: ..
........................................................................................ ztotych).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% od przyznanej kwoty.

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlegta sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ............
2. Poczatek sptaty pozyczki nastepuje od dnia .....ccceeeeeveeveeceinrienene,

§ 3. Udzielong pozyczke rozktada sie na réwne miesieczne raty W WySOKOSCI ...coveveeveereveeceeeeneciererienens
ZEOTYCH (STOWNIE: oottt st et st s bbb n s ztotych) kazda.

§ 4. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potragcenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujagcego mu wynagrodzenia za prace, oraz ze wszystkich innych przystugujgcych mu
naleznosci. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe;j
sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

§ 5. 1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika;

2) stosunku pracy przez pracownika.



2. Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika nie powoduje zmian warunkdéw udzielania
pozyczki, w tym jednak przypadku Pracodawca ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorcg sposdb sptaty
i zabezpieczenia pozyczki.

§ 6. Zmiana warunkdw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 7 . W przypadkach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie unormowania zawarte
w ,,Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w IV Liceum Ogdlnoksztatcacym im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Chorzowie” oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 8. Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami.

§ 9. Umowe sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym otrzymuja:
Pracodawca, Pozyczkobiorca oraz Poreczyciele.

Poreczyciele:

L e et st aeen S NEAOW. 0SOD. e
ZAIM. cveeteettetiet et e eteete et ete ettt e et be s besbe s e beabe shesheatteaesesaesaebaeh e bea she b eheehe aaseasees st benteR At eRe e bente eheebesbeseereesbentenaenre b naes
2 e et sae st e besaraan S NEAOW. 0SOD. e e e e
ZAIM. cveeteettetiet et e eteete et ete ettt e et be s be s be s b b eabe shesheeutaaeseraesaebaeh e bea she b eheehe b eases st benteR At eRe e bense sheebeabeseereesbentenaearenrenees

W przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych niniejszg umowg — udzielonej
pozyczki, wyrazam zgode na potrgcenie zadtuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytuly z mojego
wynagrodzenia.

L e e et et (wtasnoreczny podpis Poreczyciela);

2 ettt et ebe st st en bt benes (wtasnoreczny podpis Poreczyciela);

Pracodawca Pozyczkobiorca



Zatacznik nr 9

do Regulaminu ZF$S

w IV LO im. M. Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

................................................... Chorzdw, dn. ...ceeeeeeeee e
imie i nazwisko uprawnionego
kategoria osoby uprawnione;j
dane kontaktowe (adres, nr telefonu)
Dyrektor

IV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Chorzowie

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ | MATERIALNEJ
ZA ........... ROK
1. Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych osdb:
WNIOSKOAAWCEA: ...ecvivieiiieiitce sttt sttt st

Pozostali cztonkowie:

Stopien

o Data urodzenia
pokrewienstwa

Lp. Nazwisko i imie

2. Oswiadczam, ze wysokosc¢ Sredniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadajgcego
na jednego cztonka rodziny wynosita:
— Sredni taczny roczny dochdd wraz z przysporzeniami w rodzinie WYNOoSi: ..........coceeeverveveerennnn. zt;

—  Sredni dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny Wynosi: ..........cceceeveveeeeeeean. zt;

— Sredni miesieczny dochéd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka rodziny wynosi:

................................. ZE (STOWNIE: ettt ettt et ete et st et e aa s seb e b eas et saeene s



.............................................................................. ztotych).

3. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji zyciowej i rodzinnej osoby sktadajgcej
oswiadczenie:

— Rozumiem, ze niniejsze o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy
z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

— Niniejsze oswiadczenie sktadam swiadoma (y) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

— Zobowiazuje sie na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych
przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

— Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji.

podpis uprawnionego



