
 

 

Załącznik 
do Zarządzenia nr 2 

Dyrektora IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie w Chorzowie 
z dnia 26 lutego 2024 r. 

 

 
 

Regulamin 
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w IV Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej-Curie w Chorzowie 
 

Rozdział 1 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1. Niniejszy Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych IV w Liceum 
Ogólnokształcącego im. Marii Skłodowskiej-Curie w Chorzowie, zwany dalej „Regulaminem”, określa 
zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych, zwanego dalej „Funduszem” oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne 
cele i rodzaje działalności socjalnej. 
 
§ 2. 1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób 
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o których mowa w § 7, zwanych dalej „osobami 
uprawnionymi”, z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. 
2. Działalność socjalna, o której mowa w ust. 1, obejmuje usługi świadczone na rzecz: 

1) różnych form wypoczynku; 
2) działalności kulturalno-artystycznej; 
3) działalności sportowo-rekreacyjnej; 
4) udzielanie pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej; 
5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach określonych umową. 

 
§ 3. IV Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej-Curie w Chorzowie, zwane dalej „Pracodawcą”, 
reprezentowane przez dyrektora szkoły, gospodaruje środkami Funduszu w zakresie określonym  
w: ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (zwanej dalej „ustawą 
o ZFŚS”), Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym. 
 
§ 4. 1. Podstawę podziału środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej 
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawcę. 
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego Pracodawca sporządza w uzgodnieniu  
z organizacjami związkowymi działającymi u Pracodawcy. 
3. Wzór rocznego planu rzeczowo-finansowego stanowi załącznik nr 1 Regulaminu. 
 
§ 5. 1. Świadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej „świadczeniami”, są przyznawane na wniosek 
osób uprawnionych i nie mają charakteru roszczeniowego, z wyjątkiem świadczenia urlopowego dla 
nauczyciela, o którym mowa w § 13 Regulaminu. 
2. Świadczenia przyznawane są uznaniowo zgodnie z Regulaminem oraz możliwościami finansowymi 
Pracodawcy. 
3. Niekorzystanie ze świadczeń z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upoważnia do wypłaty 
ekwiwalentu z tego tytułu. 
 
§ 6. Decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z działającymi  
u Pracodawcy organizacjami związkowymi. 



 

 

 
Rozdział 2 

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu 
 

§ 7. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni są: 
1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, zwani dalej „pracownikami”; 
2) emeryci i renciści – byli pracownicy Pracodawcy, dla których szkoła była ostatnim miejscem 

zatrudnienia przed przejściem na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie 
kompensacyjne; 

3) członkowie rodzin osób, o których mowa w pkt 1 i 2. 
2. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza się: współmałżonka oraz pozostające  
na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty: dzieci własne, przysposobione oraz dzieci przyjęte na 
wychowanie w rodzinie zastępczej, dzieci współmałżonka, a także pozostające na utrzymaniu wnuki  
i rodzeństwo w wieku do lat 18 oraz osoby niepełnosprawne. 
 
§ 8. Osoby, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegające się o świadczenie z Funduszu, obowiązane 
są udokumentować swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedłożenie decyzji o przyznaniu 
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego.  
 
 

Rozdział 3 
Źródła Funduszu 

 
§ 9. 1. Źródłami Funduszu są: 

1) coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzeżeniem pkt 2  
i 3) w wysokości określonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFŚS; 

2) coroczny odpis dla nauczycieli w wysokości ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy  
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”); 

3) coroczny odpis, o którym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela, dla nauczycieli będących 
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierającymi nauczycielskie świadczenie 
kompensacyjne. 

2. Środki Funduszu zwiększa się o: 
1) odsetki od środków funduszu; 
2) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych; 
3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe; 
4) inne środki określone ustawą o ZFŚS i w odrębnych przepisach. 

3. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.  
 

 
Rozdział 4 

Zakres działalności socjalnej finansowanej z Funduszu 
 
§ 10. 1. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od 
sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu. 
2. Świadczenia z Funduszu w pierwszej kolejności powinny być zapewnione uprawnionym, którzy: 

1) znajdują się w najtrudniejszej sytuacji, gdyż uzyskiwany dochód wraz z przysporzeniami wynosi 
do 50% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

2) samotnie wychowują dzieci; 
3) mają dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej, kosztownej opieki  

i leczenia; 



 

 

4) zostały dotknięte poważnym wypadkiem losowym lub skutkiem klęsk żywiołowych, co 
spowodowało, że znalazły się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej. 

 
§ 11. W ramach usług świadczonych na rzecz różnych form wypoczynku, środki Funduszu przeznacza 
się na dofinansowanie: 

1) zorganizowanego przez biuro podróży, w formie wczasów, krajowego lub zagranicznego 
wypoczynku; 

2) zorganizowanego we własnym zakresie, w formie wczasów, krajowego lub zagranicznego 
wypoczynku. 
 

§ 12. 1. Dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa w § 11 pkt 1 i 2, można otrzymać 
maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym – maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj 
wypoczynku. 
2. Dofinansowanie do wypoczynku jest nie na osobę, a na rodzinę. 
3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 
4. W przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego przez biuro podróży, należy 
dołączyć fakturę lub inny dokument potwierdzający fakt zorganizowanego wypoczynku. 
 
§ 13. Niezależnie od dofinansowania, o którym mowa w § 11, nauczycielom wypłacane jest świadczenie 
urlopowe na zasadach określonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela. 
 
§ 14. W ramach usług świadczonych na rzecz działalności kulturalno-artystycznej oraz działalności 
sportowo-rekreacyjnej, środki Funduszu przeznacza się na: 

1) finansowanie lub dofinansowanie wydarzeń artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych 
organizowanych przez Pracodawcę; 

2) dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletów wstępu do: kina, teatru, opery, muzeum, 
galerii sztuki, filharmonii, a także na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne; 

3) finansowanie lub dofinansowanie wycieczek oraz innych form sportowo-rekreacyjnych 
organizowanych przez Pracodawcę; 

4) dofinansowanie do indywidualnego zakupu karnetów sportowych na: basen, siłownię, zajęcia 
fitness i inne zajęcia sportowo-rekreacyjne, w tym także do jednorazowych biletów wstępu do 
obiektów sportowo-rekreacyjnych. 

 
§ 15. 1. Ogłoszenie o wydarzeniach, o których mowa w § 14 pkt 1 i 3 udostępnia się pracownikom na 
tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, a osoby, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3 informuje się 
poprzez stronę Biuletynu Informacji Publicznej szkoły (zakładka ZFŚS). Powiadomienie o terminie 
wydarzenia następuje z co najmniej miesięcznym wyprzedzeniem. 
2. Osoby zainteresowane udziałem w wydarzeniu, zgłaszają swój akces, poprzez wpis na listę 
znajdującą się w sekretariacie szkoły. 
3. W przypadku wydarzeń organizowanych przez Pracodawcę, dyrektor szkoły w uzgodnieniu  
z organizacjami związkowymi podejmuje decyzję o wysokości środków i rodzaju wydatków, na jakie 
mogą być przeznaczone, lub ustala stawkę bazową dla danego wydarzenia, która będzie stanowiła 
podstawę wyliczenia dofinansowania.  
 
§ 16. 1. Dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletów wstępu na wydarzenia kulturalno-
artystyczne, o którym mowa w § 14 pkt 2, można otrzymać raz w roku kalendarzowym. 
2. Dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletów wstępu jest nie na osobę, a na rodzinę. 
3. Wniosek o dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletów wstępu stanowi załącznik nr 3 do 
Regulaminu.  
4. W przypadku wniosku o dofinansowanie do indywidualnego zakupu biletów, należy dołączyć bilety, 
lub inne dokumenty potwierdzające udział w wydarzeniu kulturalno-artystycznym. 
 



 

 

§ 17. 1. Dofinansowanie do indywidualnego zakupu karnetów sportowych i biletów wstępu  
do obiektów sportowo-rekreacyjnych, o którym mowa w § 14 pkt 4, można otrzymać raz w roku 
kalendarzowym. 
2. Dofinansowanie do indywidualnego zakupu karnetów sportowych lub biletów wstępu jest nie na 
osobę, a na rodzinę. 
3. Wniosek o dofinansowanie do indywidualnego zakupu karnetów sportowych lub biletów wstępu 
stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu. Do wniosku dołącza się: karnet sportowy, bilety wstępu lub 
potwierdzenie zakupu karnetu sportowego lub biletu.  
 
§ 18. Osoba uprawniona może skorzystać tylko z jednej formy dofinansowania spośród tych,   
o których mowa w § 16 i § 17.  
 
§ 19. 1. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na dofinansowanie w związku ze zwiększonymi 
wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym. 
2. Dofinansowanie w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-
zimowym jest nie na osobę, a na uprawnionych zgodnie z §7. 
3. Dofinansowanie w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-
zimowym można otrzymać maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym. 
4. Wniosek o dofinansowanie w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie 
jesienno-zimowym stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu. 
 
§ 20. 1. Osoba uprawniona może ubiegać się o szczególną zapomogę pieniężną w przypadku 
indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby lub śmierci 
współmałżonka oraz w przypadku długotrwałej choroby lub śmierci dzieci własnych, przysposobionych 
oraz przyjętych na wychowanie w rodzinie zastępczej. 
2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje się: nagły wypadek, powstałą stratę w wyniku 
udokumentowanej kradzieży, pożaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmów  
i innych osobistych wypadków losowych. 
3. Wniosek o zapomogę pieniężną stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu. Do wniosku dołącza się 
dokumenty potwierdzające zaistnienie zdarzenia, w związku z którym pomoc ma zostać przyznana 
(protokoły, faktury, zaświadczenia itp.). W przypadku śmierci współmałżonka osoba uprawniona 
załącza oświadczenie. W przypadku długotrwałej choroby, osoba załącza zaświadczenie lekarskie  
o długotrwałej chorobie (bez nazwy choroby). 
 
§ 21. 1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanej 
pożyczki mieszkaniowej na warunkach określonych w umowie. 
2. Pożyczka mieszkaniowa może być przeznaczona na: 

1) pokrycie kosztów zakupu mieszkania lub domu; 
2) budowę domu; 
3) remont lub modernizację mieszkania lub domu; 
4) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania. 

3. Zabezpieczeniem spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę jest jej poręczenie przez dwóch poręczycieli.  
4. Poręczycielem może być pracownik zatrudniony u Pracodawcy na czas nieokreślony. Ta sama osoba 
może być poręczycielem maksymalnie 2 pożyczek równocześnie. Poręczycielem nie może być osoba, 
która znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy albo złożyła wypowiedzenie lub wniosek  
o jego rozwiązanie. Osoby dokonujące poręczenia, wyrażają zgodę na potrącenie z ich wynagrodzenia 
za pracę rat pożyczki w razie zaprzestania jej spłaty przez pożyczkobiorcę. 
5. Podstawą wypłaty przyznanej kwoty pożyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez Pracodawcę, 
pożyczkobiorcę i dwóch poręczycieli. 
6. Wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 15 000,00 złotych. 
7. Pożyczka na cele mieszkaniowe może zostać udzielona na maksymalny okres spłaty wynoszący 24 
miesiące. 



 

 

8. W uzasadnionych sytuacjach okres spłaty pożyczki może być ustalony indywidualnie, niezależnie od 
przyjętych zasad ogólnych, jednak okres całkowitej spłaty pożyczki nie może przekroczyć 36 miesięcy. 
Przedłużenie okresu spłaty pożyczki wymaga uprzedniego uzyskania przez pożyczkobiorcę zgody 
poręczycieli na zmianę warunków spłaty pożyczki. W razie braku takiej zgody, dopuszcza się możliwość 
zmiany poręczycieli.  
9. Warunkiem uzyskania pożyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u Pracodawcy na podstawie umowy 
o pracę na czas wnioskowanej długości spłaty pożyczki lub posiadanie emerytury lub renty oraz brak 
zadłużenia w zakładzie pracy. 
10. Spłata rat pożyczki następuje od następnego miesiąca po dacie otrzymania pożyczki. 
11. Pożyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokości 5% od przyznanej kwoty. Odsetki 
są naliczane i pobierane w pełnej kwocie z chwilą przyznania pożyczki. W przypadku wcześniejszej 
spłaty pożyczki lub wydłużenia okresu, na który udzielono pożyczki, kwota odsetek nie ulega zmianie. 
12. Odsetki doliczone do kwoty pożyczki spłacane są w równych ratach. 
13. Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w razie rozwiązania: 

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracownika; 
2) stosunku pracy przez pracownika. 

14. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy niespłacona część pożyczki zostaje umorzona w całości wraz 
z odsetkami.  
15. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się 
solidarnie na poręczycieli. 
16. Pierwszeństwo w przyznaniu pożyczki przysługuje osobom, które nigdy wcześniej nie zaciągnęły 
pożyczki z Funduszu oraz o najdłuższym okresie karencji od ostatniej spłaty.  
17. Kolejną pożyczkę można otrzymać po całkowitej spłacie poprzedniej.  
18. Wzór wniosku o pożyczkę na cele mieszkaniowe stanowi załącznik nr 7 do Regulaminu. 
19. Wzór umowy pożyczki mieszkaniowej stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu. 
 
 

Rozdział 5 
Postanowienia końcowe 

 
§ 22. 1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym. 
2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 
 
§ 23. Podział środków przeznaczonych na świadczenia socjalne powinien uwzględniać potrzeby 
uprawnionych oraz możliwości Pracodawcy. 
 
§ 24. Osoby uprawnione starające się o dofinansowanie z Funduszu składają każdorazowo pisemne 
wnioski – z wyjątkiem świadczenia urlopowego dla nauczycieli. 
 
§ 25. 1. Administratorem danych osobowych jest Pracodawca. 
2. Udostępnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczących zdrowia, osoby 
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty  
z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje w formie oświadczenia. 
3. Dane osobowe osób uprawnionych są przetwarzane do celów związanych z udzieleniem wsparcia  
z Funduszu. 
4. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich 
potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń  
i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. 
5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowień 
ustawy o ZFŚS oraz Regulaminu otrzymują pisemne upoważnienie od Pracodawcy do przetwarzania 
pozyskanych danych osobowych.  



 

 

6. Osoby, o których mowa w ust. 5 są obowiązane do zachowania pozyskanych danych osobowych  
w tajemnicy.  
7. Odbiorcą danych osobowych są osoby upoważnione przez Pracodawcę do przetwarzania danych 
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w związku z obowiązkami prawnymi. Dane osobowe 
mogą być przekazane lub udostępnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisów 
prawa. 
8. Dane przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, 
dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw 
lub roszczeń oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt kategorii archiwizacyjnej. 
9. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celów do jakich są pozyskiwane. 
Odmowa udostępnienia danych osobowych Pracodawcy jest równoznaczna z odmową wsparcia  
z Funduszu. 
 
§ 26. 1. Osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych usług i świadczeń 
finansowanych z Funduszu składają do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia każdego roku 
oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, zwane dalej „Oświadczeniem”, którego wzór 
stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu. Powyższe jest konieczne do ustalenia lub zmiany progów 
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporządzenia planu rzeczowo-finansowego.  
2. Pracownik, który nie zamierzał korzystać z Funduszu i nie złożył Oświadczenia w ww. terminie, a jego 
sytuacja zmieniła się i potrzebuje wsparcia z Funduszu, składa Oświadczenie wraz z pierwszym 
wnioskiem. 
3. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia składają Oświadczenie wraz z pierwszym wnioskiem. 
4. Oświadczenie jest wymagane do celu ustalenia sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia 
wysokości świadczeń. Niezłożenie Oświadczenia w celu otrzymania ulgowej usługi lub świadczenia oraz 
dopłaty z Funduszu oraz niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym 
rozpatrzeniem wniosku. Osoba uprawniona może zrezygnować z ujawniania dochodów, deklarując 
przynależność do grupy osób o najwyższych dochodach. 
5. Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks 
postępowania cywilnego, a prawdziwość zawartych w nim danych potwierdzona jest własnoręcznym 
podpisem osoby składającej oświadczenie. 
6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwości danych podanych w Oświadczeniu  
i może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia.  
W tym celu może żądać od uprawnionego lub uprawnionych członków jego gospodarstwa domowego 
dodatkowych informacji w formie oświadczenia, a także przedstawienia dokumentów 
potwierdzających prawdziwość informacji. Nieprzedłożenie dokumentów na żądanie Pracodawcy  
w terminie określonym w żądaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. 
7. O zmianie sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oświadczeniu, a mającej wpływ na 
wysokość pozyskiwanych środków finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawcę we wniosku 
o przyznanie świadczenia z Funduszu. 
8. Do sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza się wszelkie dochody 
netto podlegające i niepodlegające opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia wszystkich 
członków gospodarstwa domowego, w szczególności: 

1) wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia oraz osiągnięte na podstawie umów cywilnoprawnych; 
2) dochody osiągnięte za granicą; 
3) emerytury, renty, nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, zasiłki i świadczenia  

z ubezpieczenia społecznego; 
4) dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujące czynności związane  

z pełnieniem obowiązków społecznych i obywatelskich; 
5) stypendia; 
6) zasiłki przysługujące bezrobotnym; 
7) dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywania wolnego zawodu, działalności 

twórczej lub artystycznej; 



 

 

8) dochody z działalności gospodarczej; 
9) dochody z najmu, dzierżawy i innych źródeł; 
10) świadczenia wychowawcze i inne świadczenia o podobnym charakterze; 
11) świadczenia rodzinne; 
12) inne dochody i świadczenia nie wymienione powyżej. 

9. Pod pojęciem dochód netto, o którym mowa w ust. 9, należy rozumieć przychód pomniejszony o: 
1) koszty uzyskania przychodu; 
2) należny podatek dochodowy od osób fizycznych, (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym 

PIT, z uwzględnieniem odpowiednio zwrotu/dopłaty podatku); 
3) składki na obowiązkowe ubezpieczenie społeczne, (niezaliczone do kosztów uzyskania 

przychodu); 
4) składki na ubezpieczenie zdrowotne. 

10. Dochody i przysporzenia, o których mowa w ust. 8, podlegają pomniejszeniu o kwoty alimentów 
świadczonych na rzecz innych osób. 
11. Od wykazanych w Oświadczeniu dochodów i przysporzeń nie należy odejmować zobowiązań takich 
jak np.: spłata rat kredytu, pożyczki, składek członkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na życie itp. 
12. W Oświadczeniu należy wykazać dochody i przysporzenia, o których mowa w ust. 8,  
z uwzględnieniem definicji określonej w ust. 9, za rok poprzedzający rok złożenia Oświadczenia. 
13. Osoby które nie osiągnęły dochodów w roku poprzedzającym złożenie Oświadczenia lub wstąpiły 
w związek małżeński/rozwiodły się w roku złożenia Oświadczenia, podają średni miesięczny dochód  
z miesiąca poprzedzającego złożenie Oświadczenia w przeliczeniu na osobę w gospodarstwie 
domowym obliczony zgodnie z ust. 8 - 11. 
14. Wykazane w Oświadczeniu roczne dochody i przysporzenia różnego rodzaju, o których mowa  
w ust. 8, należy podzielić przez liczbę osób w gospodarstwie domowym a następnie podzielić przez 
dwanaście. Tak ustalona wartość jest podstawą do ustalenia wysokości świadczeń z Funduszu.   
15. Przez gospodarstwo domowe rozumie się: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujące 
wspólnie z nim i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe. Dotyczy to również małżonków 
pracujących za granicą lub w delegacji oraz dzieci, które zamieszkują w innej miejscowości ze względu 
na szkołę (np. w internacie) lub uczelnię, a jednocześnie pozostają we wspólnym gospodarstwie 
domowym. 
 
§ 27. 1. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej będą rozpatrywane w terminie do 30 dni od złożenia 
wniosku, a wnioski o pomoc losową , w terminie do 14 dni od dnia złożenia wniosku. 
2. Wnioski i oświadczenia można składać: 

1) osobiście u Pracodawcy - w sekretariacie szkoły w zamkniętej kopercie z wyraźnym opisem 
„Sprawa dotyczy ZFŚS”; 

2) za pośrednictwem poczty tradycyjnej (w dwóch kopertach, z czego druga jest zamknięta  
i opisana „Sprawa dotyczy ZFŚS”; 

3) za pośrednictwem poczty elektronicznej, jeżeli będzie możliwe ustalenie tożsamości osoby, 
która wniosek wysłała (kwalifikowany podpis elektroniczny); 

4) za pośrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP. 
 
§ 28. Pracodawca nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym, dokonuje przeglądu danych osobowych 
związanych z Funduszem, w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Pracodawca 
usuwa dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego  
w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFŚS. 
 
§ 29. 1. Ostateczną decyzję we wszystkich sprawach dotyczących Funduszu podejmuje Pracodawca  
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami związków zawodowych. 
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczenia niezgodnie z ustawą o ZFŚS oraz 
Regulaminem, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami związków zawodowych podejmuje 
decyzję odmowną w sprawie przyznania przedmiotowego świadczenia. 



 

 

 
§ 30. 1. Zmiana postanowień Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia. 
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu mają zastosowanie 
powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.



 

 

Załącznik nr 1 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 
 

 
 

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY  
ORAZ ZASADY USTALANIA WYSOKOŚCI ŚWIADCZEŃ Z UWZGLĘDNIENIEM 

SYTUACJI MATERIALNEJ, RODZINNEJ I  ŻYCIOWEJ 
 

Tabela nr 1 

Lp. Dochody Funduszu Dane do wyliczeń Kwota (w złotych) 
 odpis podstawowy na …   
 odpis podstawowy na …   
 …   

 
spłaty pożyczek mieszkaniowych 
(ilość udzielonych pożyczek oraz łączna 
kwota do spłaty w … roku) 

  

 
środki finansowe na rachunku ZSŚS  
w dniu … 

  

RAZEM DOCHODY  
 

Tabela nr 2 

Lp. Wydatki Funduszu Plan Ogólne zasady 
udzielania świadczeń 

1 Pomoc finansowa, w tym:  
na podstawie wniosku 

(wzór – zał. nr 5 i 6 
Regulaminu) 

1.1 

dofinansowanie w związku ze 
zwiększonymi wydatkami  

w okresie wiosennym / okresie jesienno-
zimowym 

 wysokość świadczenia 
ustalana 

indywidualnie,  
z uwzględnieniem 
sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej 
wnioskodawcy 

1.2 

szczególne zapomogi pieniężne  
w przypadku indywidualnych zdarzeń 

losowych, klęsk żywiołowych, 
długotrwałej choroby lub śmierci 

współmałżonka 

 

2 Pomoc na cele mieszkaniowe:  
na podstawie wniosku 

(wzór – zał. nr 7 
Regulaminu) 

2.1 pożyczka na cele mieszkaniowe 

 kwota pożyczki do 
15 000 zł (tabela nr .) 

wysokość pożyczki  
i ilość rat ustalana  
z uwzględnieniem 
sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej 
wnioskodawcy 



 

 

3 Dofinansowanie różnych form 
wypoczynku, w tym: 

 na podstawie wniosku 
(wzór – zał. nr 2 

Regulaminu) 

3.1 
zorganizowanego przez biuro podróży,  

w formie wczasów, krajowego lub 
zagranicznego wypoczynku 

 wysokość świadczenia 
ustalana 

indywidualnie,  
z uwzględnieniem 
sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej 
wnioskodawcy 

3.2 
zorganizowanego we własnym zakresie, 

w formie wczasów, krajowego lub 
zagranicznego wypoczynku 

 

4 

Finansowanie lub dofinansowanie 
działalności kulturalno-artystycznej oraz 
działalności sportowo-rekreacyjnej,  
w tym:  

 na podstawie wniosku 
(wzór – zał. nr 3 i 4 

Regulaminu) lub 
akcesu na liście 

4.1 
wydarzeń artystycznych, kulturalnych lub 

rozrywkowych organizowanych przez 
Pracodawcę 

 kwota i rodzaj 
wydatków dla danego 

wydarzenia jest 
ustalana każdorazowo, 

a wysokość 
świadczenia ustalana 

indywidualnie,  
z uwzględnieniem 
sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej 
wnioskodawcy  

4.2 
wycieczek oraz innych form sportowo-

rekreacyjnych organizowanych przez 
Pracodawcę 

 

4.3 

indywidualnego zakupu biletów wstępu 
do: kina, teatru, opery, muzeum, galerii 
sztuki, filharmonii, a także na koncerty  

i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne 

 

wysokość świadczenia 
ustalana 

indywidualnie,  
z uwzględnieniem 
sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej 
wnioskodawcy 

4.4 

indywidualnego zakupu karnetów 
sportowych na: basen, siłownię, zajęcia 

fitness i inne zajęcia sportowo-
rekreacyjne, w tym także do 

jednorazowych biletów wstępu do 
obiektów sportowo-rekreacyjnych 

 

RAZEM WYDATKI ZFŚS  
 
Tabela nr 3 
Pożyczki mieszkaniowe – kwota bazowa: 15 000,00 złotych (100%) 

Lp. Średni miesięczny dochód wraz  
z przysporzeniami na 1 członka rodziny (zł) 

raty i maksymalne kwoty pożyczek na cele 
mieszkaniowe 

wysokość pożyczki 
spłata – ilość rat / 

wysokość raty 
% kwota (zł) 12 24 36 

  60     
  80     
  100     

 

 

 



 

 

Tabela nr 4 
Tabela dofinansowania na rzecz różnych form wypoczynku – kwota bazowa: … złotych (100%) 

Lp. 

Średni miesięczny 
dochód wraz  

z przysporzeniami na 1 
członka rodziny (zł) 

Kwota dofinansowania do 
zorganizowanego przez biuro 
podróży, w formie wczasów, 
krajowego lub zagranicznego 

wypoczynku 

Kwota dofinansowania do 
zorganizowanego we własnym 
zakresie, w formie wczasów, 
krajowego lub zagranicznego 

wypoczynku 
    
    
    

 

Tabela nr 5 
Tabela dofinansowania do indywidualnego zakupu biletów wstępu do kina, teatru, opery, muzeum, 
galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne  

Lp. Średni miesięczny dochód wraz 
z przysporzeniami na 1 członka rodziny (zł) Kwota dofinansowania 

   
   
   

 

Tabela nr 6 
Tabela dofinansowania do indywidualnego zakupu karnetów na basen, siłownię, fitness i inne zajęcia 
sportowo-rekreacyjne, w tym także do biletów wstępu na obiekty sportowo-rekreacyjne 

Lp. Średni miesięczny dochód wraz 
z przysporzeniami na 1 członka rodziny (zł) Kwota dofinansowania 

   
   
   

 

Tabela nr 7 
Tabela dofinansowania w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie wiosennym 

Lp. Średni miesięczny dochód wraz 
z przysporzeniami na 1 członka rodziny (zł) Kwota dofinansowania 

   
   
   

 

Tabela nr 8 
Tabela dofinansowania w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym 

Lp. Średni miesięczny dochód wraz 
z przysporzeniami na 1 członka rodziny (zł) Kwota dofinansowania 

   
   
   

 

 

 
 
 



 

 

Załącznik nr 2 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 

……………………………………………     Chorzów, dn. …………………………………… 
imię i nazwisko uprawnionego 

 
…………………………………………… 
kategoria osoby uprawnionej 

 
…………………………………………… 
 
…………………………………………… 
dane kontaktowe (adres, nr telefonu) 
 
 

        Dyrektor 
        IV Liceum Ogólnokształcącego  
        im. Marii Skłodowskiej-Curie 
        w Chorzowie  
 
 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU 
 

 
Proszę o przyznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych do wypoczynku  
w formie: 
 

zorganizowanego przez biuro podróży, w formie wczasów, krajowego lub zagranicznego 
wypoczynku  
 
zorganizowanego we własnym zakresie, w formie wczasów, krajowego lub zagranicznego 

wypoczynku 
 

 

         …………………………………………… 
         podpis uprawnionego 
Załączniki: 

 faktura / inny dokument potwierdzający fakt zorganizowanego wypoczynku 
 

 
Biorąc pod uwagę sytuację życiową, rodzinną oraz materialną uprawnionego, decyduję o: 
 

przyznaniu dofinansowania w wysokości …………………………… złotych 
 
              nieprzyznaniu dofinansowania  
 
 
         …………………………………………….. 
Uzgodniono:         pieczątka i podpis dyrektora szkoły 
 
 

……………………………………………..  …………………………………………….. 
podpis przedstawiciela organizacji związkowej podpis przedstawiciela organizacji związkowej



 

 

Załącznik nr 3 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 
 

……………………………………………     Chorzów, dn. …………………………………… 
imię i nazwisko uprawnionego 

 
…………………………………………… 
kategoria osoby uprawnionej 

 
…………………………………………… 
 
…………………………………………… 
dane kontaktowe (adres, nr telefonu) 
 
 

        Dyrektor 
        IV Liceum Ogólnokształcącego  
        im. Marii Skłodowskiej-Curie 
        w Chorzowie  
 
 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE INDYWIDUALNEGO ZAKUPU BILETÓW 
WSTĘPU NA WYDARZENIA KULTURALNO-ARTYSTYCZNE 

 
 
Proszę o przyznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  
do indywidualnego zakupu biletów wstępu na wydarzenia kulturalno-artystyczne. 

 
 

 

         …………………………………………… 
         podpis uprawnionego 
Załączniki: 

 bilety / inne dokumenty potwierdzające udział w wydarzeniach kulturalno-artystycznych 
 

 
Biorąc pod uwagę sytuację życiową, rodzinną oraz materialną uprawnionego, decyduję o: 
 

przyznaniu dofinansowania w wysokości …………………………… złotych 
 
              nieprzyznaniu dofinansowania  
 
 
         …………………………………………….. 
Uzgodniono:         pieczątka i podpis dyrektora szkoły 
 
 
 

……………………………………………..  …………………………………………….. 
podpis przedstawiciela organizacji związkowej podpis przedstawiciela organizacji związkowej 
 
 
 
 



 

 

Załącznik nr 4 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 
 

……………………………………………     Chorzów, dn. …………………………………… 
imię i nazwisko uprawnionego 

 
…………………………………………… 
kategoria osoby uprawnionej 

 
…………………………………………… 
 
…………………………………………… 
dane kontaktowe (adres, nr telefonu) 
 
 

        Dyrektor 
        IV Liceum Ogólnokształcącego  
        im. Marii Skłodowskiej-Curie 
        w Chorzowie  
 
 

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE INDYWIDUALNEGO ZAKUPU KARNETÓW 
SPORTOWYCH I BILETÓW WSTĘPU DO OBIEKTÓW SPORTOWO-

REKREACYJNYCH 
 

 
Proszę o przyznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  
do indywidualnego zakupu karnetów sportowych i biletów wstępu do obiektów sportowo-
rekreacyjnych 
 

 

         …………………………………………… 
         podpis uprawnionego 
 
Załączniki: 

 karnety sportowe / bilety wstępu do obiektów sportowo-rekreacyjnych / potwierdzenie zakupu karnetu sportowego lub biletu 
 

 
Biorąc pod uwagę sytuację życiową, rodzinną oraz materialną uprawnionego, decyduję o: 
 

przyznaniu dofinansowania w wysokości …………………………… złotych 
 
              nieprzyznaniu dofinansowania  
 
 
         …………………………………………….. 
Uzgodniono:         pieczątka i podpis dyrektora szkoły 
 
 
 

……………………………………………..  …………………………………………….. 
podpis przedstawiciela organizacji związkowej podpis przedstawiciela organizacji związkowej



 

 

Załącznik nr 5 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 
 

……………………………………………     Chorzów, dn. …………………………………… 
imię i nazwisko uprawnionego 

 
…………………………………………… 
kategoria osoby uprawnionej 

 
…………………………………………… 
 
…………………………………………… 
dane kontaktowe (adres, nr telefonu) 
 
 

        Dyrektor 
        IV Liceum Ogólnokształcącego  
        im. Marii Skłodowskiej-Curie 
        w Chorzowie  
 
 
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE W ZWIĄZKU ZE ZWIĘKSZONYMI WYDATKAMI  

W OKRESIE WIOSENNYM / OKRESIE JESIENNO-ZIMOWYM  
 
 
Proszę o przyznanie dofinansowania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w związku  
ze zwiększonymi wydatkami w okresie wiosennym / okresie jesienno-zimowym. 
 

 

 

         …………………………………………… 
         podpis uprawnionego 
 
 

 
Biorąc pod uwagę sytuację życiową, rodzinną oraz materialną uprawnionego, decyduję o: 
 

przyznaniu dofinansowania w wysokości …………………………… złotych 
 
              nieprzyznaniu dofinansowania  
 
 
         …………………………………………….. 
Uzgodniono:         pieczątka i podpis dyrektora szkoły 
 
 
 
 
 

……………………………………………..  …………………………………………….. 
podpis przedstawiciela organizacji związkowej podpis przedstawiciela organizacji związkowej 
 
 



 

 

Załącznik nr 6 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 
 

……………………………………………     Chorzów, dn. …………………………………… 
imię i nazwisko uprawnionego 

 
…………………………………………… 
kategoria osoby uprawnionej 

 
…………………………………………… 
 
…………………………………………… 
dane kontaktowe (adres, nr telefonu) 
 
 

        Dyrektor 
        IV Liceum Ogólnokształcącego  
        im. Marii Skłodowskiej-Curie 
        w Chorzowie  
 
 

WNIOSEK O SZCZEGÓLNĄ ZAPOMOGĘ PIENIĘŻNĄ W PRZYPADKU 
INDYWIDUALNYCH ZDARZEŃ LOSOWYCH, KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH, 

DŁUGOTRWAŁEJ CHOROBY LUB ŚMIERCI  WSPÓŁMAŁŻONKA  
 
 
Proszę o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych szczególnej zapomogi pieniężnej 
w związku z: indywidualnym zdarzeniem losowym / klęską żywiołową / długotrwałą chorobą / śmiercią 
współmałżonka1. 
 
UZASADNIENIE: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                            
1 Niepotrzebne skreślić. 



 

 

 

Załączniki: 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

         …………………………………………… 
         podpis uprawnionego 
 
 

 
Biorąc pod uwagę sytuację życiową, rodzinną oraz materialną uprawnionego, decyduję o: 
 

przyznaniu zapomogi pieniężnej w wysokości …………………………… złotych 
 
              nieprzyznaniu zapomogi pieniężnej 
  
 
 
         …………………………………………….. 
Uzgodniono:         pieczątka i podpis dyrektora szkoły 
 
 
 
 
 

……………………………………………..  …………………………………………….. 
podpis przedstawiciela organizacji związkowej podpis przedstawiciela organizacji związkowej



 

 

Załącznik nr 7 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 
 

……………………………………………     Chorzów, dn. …………………………………… 
imię i nazwisko uprawnionego 

 
…………………………………………… 
kategoria osoby uprawnionej 

 
…………………………………………… 
 
…………………………………………… 
dane kontaktowe (adres, nr telefonu) 
 
 

        Dyrektor 
        IV Liceum Ogólnokształcącego  
        im. Marii Skłodowskiej-Curie 
        w Chorzowie  
 
 

WNIOSEK O UDZIELENIE ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE  
W FORMIE OPROCENTOWANEJ POŻYCZKI MIESZKANIOWEJ  

 
Proszę o udzielenie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwrotnej pomocy na cele 
mieszkaniowe w formie oprocentowanej pożyczki mieszkaniowej w wysokości ………………… złotych,  
do spłaty w …… miesięcznych ratach.  
Zgodnie z Regulaminem Funduszu pożyczkę zamierzam przeznaczyć na ………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Jako poręczycieli proponuję: 
 

 Panią / Pana …………………………………………………………………………….. 
 
zamieszkałą / zamieszkałego …………………………………………………………………………………………………… 

 
Wyrażam zgodę na poręczenie pożyczki mieszkaniowej: ………………………………………………………………….. 
                                               podpis poręczyciela 

 

 

 Panią / Pana …………………………………………………………………………….. 
 
zamieszkałą / zamieszkałego …………………………………………………………………………………………………… 

 
Wyrażam zgodę na poręczenie pożyczki mieszkaniowej: ………………………………………………………………….. 
                                               podpis poręczyciela 

 

 

 

         …………………………………………… 
         podpis uprawnionego 



 

 

 Oświadczam, że moje dochody na jednego członka gospodarstwa domowego wykazane  
w Oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej wykazane za rok …………… nie uległy 
zmianie. 
 

 Wnioskuję / nie wnioskuję2 o przedłużenie okresu spłaty o 12 miesięcy. 
 

 Oświadczam, że korzystałam (em) / nie korzystałam (em)3 z pomocy z formie pożyczki. 
 

 Oświadczam, że ostatnią pożyczkę z ZFŚS spłaciłam (em) w całości w roku ………. 
 
 

 
Biorąc pod uwagę sytuację życiową, rodzinną oraz materialną uprawnionego, decyduję o: 
 

przyznaniu pożyczki mieszkaniowej w wysokości …………………………… złotych 
 
              nieprzyznaniu pożyczki mieszkaniowej  
 
 
         …………………………………………….. 
Uzgodniono:         pieczątka i podpis dyrektora szkoły 
 
 
 
 
 

……………………………………………..  …………………………………………….. 
podpis przedstawiciela organizacji związkowej podpis przedstawiciela organizacji związkowej

                                            
1 Niepotrzebne skreślić.  
2 j.w. 



 

 

Załącznik nr 8 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 
 

UMOWA  O UDZIELENIE ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE  
W FORMIE OPROCENTOWANEJ POŻYCZKI MIESZKANIOWEJ  

 
 
Zawarta w dniu …………………………………, pomiędzy: 
 
IV Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej-Curie w Chorzowie, ul. Dąbrowskiego 34,  
41-500 Chorzów 
 
reprezentowanym przez 
 
…………………………………………………………………… - Dyrektora IV Liceum Ogólnokształcącego im. Marii 
Skłodowskiej- Curie w Chorzowie 
 
zwanym dalej „Pracodawcą”, a 
 
…………………………………………………………………..,  
 
zamieszkałą (ym) …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
zwaną (ym) dalej „Pożyczkobiorcą” 
 
o następującej treści: 
 
§ 1. 1.Zgodnie z decyzją z dnia …………………………………, na podstawie § 21 „Regulaminu Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych w IV Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej-Curie  
w Chorzowie” została Pani / Panu przyznana oprocentowana pożyczka mieszkaniowa na cele 
mieszkaniowe w wysokości ………………………………… złotych (słownie: ……………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. złotych). 
2. Oprocentowanie pożyczki wynosi 5% od przyznanej kwoty. 
 
§ 2. 1. Przyznana pożyczka podległa spłacie w całości, a okres jej spłaty wynosi …………  
2. Początek spłaty pożyczki następuje od dnia ………………………………… 
 
§ 3. Udzieloną pożyczkę rozkłada się na równe miesięczne raty w wysokości ………………………………… 
złotych (słownie: …………………………………………………….…………………………………… złotych) każda. 
 
§ 4. Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami  
z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę, oraz ze wszystkich innych przysługujących mu 
należności. Upoważnienie to dotyczy także spłaty pożyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej 
spłaty i nie może być odwołane przed ostateczną spłatą pożyczki.  
 
§ 5. 1. Pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości wraz z oprocentowaniem w razie 
rozwiązania: 

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracownika; 
2) stosunku pracy przez pracownika. 



 

 

2. Rozwiązanie umowy o pracę bez winy pracownika nie powoduje zmian warunków udzielania 
pożyczki, w tym jednak przypadku Pracodawca ustali w porozumieniu z Pożyczkobiorcą sposób spłaty 
i zabezpieczenia pożyczki.  
 
§ 6. Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 
nieważności.  
 
§ 7 . W przypadkach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie unormowania zawarte  
w „Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w IV Liceum Ogólnokształcącym im. 
Marii Skłodowskiej-Curie w Chorzowie” oraz przepisy Kodeksu cywilnego. 
 
§ 8. Spłata pożyczki zabezpieczona jest poręczeniami. 
 
§ 9. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z których po jednym otrzymują: 
Pracodawca, Pożyczkobiorca oraz Poręczyciele. 
 
 
Poręczyciele: 
 
1. ………………………………………………………………, nr dow. osob. …………………………………………………………………. 

zam. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

2. ………………………………………………………………, nr dow. osob. …………………………………………………………………. 

zam. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

W przypadku, gdy Pożyczkobiorca nie spłaci – na warunkach określonych niniejszą umową – udzielonej 
pożyczki, wyrażam zgodę na potrącenie zadłużenia Pożyczkobiorcy z tego tytuły z mojego 
wynagrodzenia. 
 

1. ………………………………………………………………….. (własnoręczny podpis Poręczyciela); 
 

2. ………………………………………………………………….. (własnoręczny podpis Poręczyciela); 
 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………………    ……………………………………………………… 

Pracodawca       Pożyczkobiorca 



 

 

Załącznik nr 9 
do Regulaminu ZFŚS 

w IV LO im. M. Skłodowskiej-Curie 
w Chorzowie 

 
 

……………………………………………     Chorzów, dn. …………………………………… 
imię i nazwisko uprawnionego 

 
…………………………………………… 
kategoria osoby uprawnionej 

 
…………………………………………… 
 
…………………………………………… 
dane kontaktowe (adres, nr telefonu) 
 
 

        Dyrektor 
        IV Liceum Ogólnokształcącego  
        im. Marii Skłodowskiej-Curie 
        w Chorzowie  
 
 

OŚWIADCZENIE O SYTUACJI ŻYCIOWEJ, RODZINNEJ I  MATERIALNEJ 
ZA ………… ROK 

 
 
1. Oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób: 
 
Wnioskodawca: ………………………………………………………… 
 
Pozostali członkowie: 

Lp. Nazwisko i imię Stopień 
pokrewieństwa Data urodzenia 

    
 

 
    

 
    

 
    

 
    

 
 
2. Oświadczam, że wysokość średniego dochodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami przypadającego 
na jednego członka rodziny wynosiła: 

 Średni łączny roczny dochód wraz z przysporzeniami w rodzinie wynosi: …………………………… zł; 

 Średni dochód wraz z przysporzeniami na 1 członka rodziny wynosi: …………………………… zł; 

 Średni miesięczny dochód wraz z przysporzeniami na 1 członka rodziny wynosi: 

…………………………… zł (słownie: ……………………………………………………………………………………………….. 



 

 

…………………………………………………………………… złotych). 

 
3. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji życiowej i rodzinnej osoby składającej 
oświadczenie: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 Rozumiem, że niniejsze oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 ustawy  

z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego. 

 Niniejsze oświadczenie składam świadoma (y) skutków karno-prawnych za podanie 

nieprawdy lub zatajenie prawdy. 

 Zobowiązuję się na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentów wymienionych 

przez Pracodawcę w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji życiowej, rodzinnej  

i materialnej. 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych  

w dokumentach składanych w związku z udzielaniem świadczeń z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych, dla potrzeb niezbędnych do ich realizacji i dokumentacji. 

 

 

 

 

         …………………………………………… 
         podpis uprawnionego 

 
 

 


