ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW
§ 28
Zatozenia ogodlne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) tworzenie warunkow do obiektywizacji oceny szkolnej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw i rodzicow (opiekunow prawnych);

2) formutowanie kryteriow i trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidw,
nauczycieli i rodzicow (opiekundéw prawnych);

3) biezace ocenianie i ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow wiadomosci i
umiejetnosct;

5) ustalanie warunkéw poprawiania niedostatecznych $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny zachowania wedhlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) stopien zrozumienia materiatu naukowego;

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomosci;

5) wykonywanie polecen (zadan) w wyznaczonym terminie.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

L.p. Ocena stowna Cyfra Skrot
1 celujacy 6 cel
2 bardzo dobry 5 bdb
3 dobry 4 db




10.

4 dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
6 niedostateczny 1 ndst

o1

Oceny biezace mogg by¢ rozszerzane znakiem ,,+” lub ,,-”.

Oceny biezace, o ktorych mowa w ust. 6, wystawiane sg wedlug kryteriow zawartych w rozdziale
Statutu ,,Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow” oraz w szczegdtowych wymaganiach
edukacyjnych formutowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Ocene¢ zachowania $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wg skali zgodnej z aktualnym rozporzadzeniem
ministerialnym:

L.p. Ocena stowna

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

OO B~ WNF-

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw (opiekunow

prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen, a takze o

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana lub ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

1) uczniowie s3 informowani na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela przedmiotu
1 wychowawcg;

2) rodzice (opiekunowie prawni) informowani sa przez wychowawce na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym;

3) wymagania edukacyjne z poszczegélnych przedmiotdéw sa do wgladu ucznidow i rodzicow
(opiekunéw prawnych) u wychowawcéow klas.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow

(opiekunéw prawnych) o warunkach, sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana lub ustalona rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

1) uczniowie informowani sa na pierwszych godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

§ 29
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje ucznidow na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych i
realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 dla danego etapu
ksztalcenia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostaniec wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania:



1) opini¢ poradni rodzice (opickunowie prawni) dofgczaja do dokumentéw sktadanych przy
przyjeciu do klasy pierwszej;

2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, opinia winna by¢ dostarczona zaraz

po jej otrzymaniu.

4. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegolne oceny:

Skala ocen

Elementy tresci nauczania

Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych

niedostateczny

Uczen ma razace braki w opanowaniu programu
nauczania danego przedmiotu. Braki te przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki. Nie potrafi rozwigzac
typowych zadan teoretycznych

i praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci.

Nie zna elementarnych poj¢¢, terminow, faktow, praw,
zasad i regut. Nie potrafi nazwac, wymieni¢, wskazac,
wyliczy¢, zidentyfikowaé. Nie potrafi odtworzy¢ tresci,
podstawowych sadow i opinii.

dopuszczajacy | Niezbedne w uczeniu si¢ danego | Uczen ma braki w opanowaniu programu nauczania
przedmiotu. Potrzebne w zyciu. | wybranego przez nauczyciela przedmiotu.
Braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Zna
elementarne pojecia, terminy, fakty, prawa, zasady,
reguty. Potrafi nazwa¢, wymieni¢, wskazac¢, wyliczy¢,
zidentyfikowac. Potrafi poprawnie odtworzyc¢ tresci,
podstawowe sady 1 opinie.
dostateczny Najwazniejsze w uczeniu si¢ Uczen opanowat gtéwnie podstawowe wiadomosci
danego przedmiotu. Latwe dla | i umiejetnosci okreslone programem danym etapie nauki
ucznia nawet mato zdolnego. O | (w danej klasie). Rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania
niewielkim stopniu ztozonos$ci. | teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
Czegsto powtarzajace si¢ w Potrafi wyttumaczy¢, strescié, zinterpretowac,
programie nauczania. Dajace si¢ | uporzadkowac, rozr6znic, zilustrowac. Potrafi przywotac
wykorzysta¢ w sytuacjach podstawowe konteksty, argumenty.
szkolnych i pozaszkolnych. Potrafi odtworzy¢ znane opinie i sady. Podejmuje probe
Glownie proste, uniwersalne porzadkowania wypowiedzi i obrony wlasnego
umieje¢tnosei, w mniejszym stanowiska.
zakresie wiadomosci.
dobry Istotne w strukturze przedmiotu. | Uczen opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci okreslone

Bardziej ztozone, mniej
przystepne niz elementy tresci
zaliczone do wymagan
podstawowych. Uzyteczne

w szkole i pozaszkolnej
dziatalnosci. Wymagajace
umiej¢tnosei stosowania
wiadomosci w sytuacjach
typowych wg wzoréw
(przyktadow) znanych z lekcji
1 z podrgcznika.

programem na danym etapie (w klasie). Poprawnie
stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Potrafi
zastosowac, porownac, sklasyfikowaé, okreslic,
skonstruowa¢, narysowac, scharakteryzowac, zmierzyc¢,
wybra¢ sposob, zaprojektowac, wykresli¢, zanalizowac.
Stosuje wlasciwg argumentacje, wyciaga trafne wnioski,
uogdlnia, syntetyzuje. Formuluje czgsciowo wiasne
opinie i sady, podejmuje probe porzadkowania
wypowiedzi 1 obrony wlasnego stanowiska.




bardzo dobry Ztozone, trudne, wazne do Uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
opanowania. Wymagajace okreslony programem nauczania na danym etapie
korzystania z réznych Zrodet. (w klasie). Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
Umozliwiajace rozwigzywanie | wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
probleméw. Posrednio uzyteczne | teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
w zyciu szkolnym. Petne potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania
opanowanie tresci programu zadan trudnych i probleméw w nowych sytuacjach.
nauczania. Uczen potrafi dokona¢ analizy i syntezy nowych zjawisk,
umie formutowac plan dziatan, tworzy¢ oryginalne
rozwigzania, przywoluje bogate i wtasciwe konteksty z
r6éznych dziedzin. Uczen potrafi udowodnié, przewidziec,
rozwigzac¢, oceni¢, wykry¢, zaproponowac, wartosciowac,
uogodlnié, zsyntetyzowaé, przedstawi¢ wiasne opinie i
sady.
celujacy Znacznie wykraczajace poza Uczen posiada wiedze¢ i umiej¢tnosci znacznie

program nauczania. Stanowigce
efekt samodzielnej pracy ucznia.
Wynikajace

z indywidualnych zainteresowan.
Zapewniajace pelne
wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych;

wykraczajace poza program nauczania danego etapu
(klasy). Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania dla
danego etapu (klasy) oraz wykraczajace poza ten
program, proponuje rozwigzania nietypowe, formutuje
wlasne opinie i sady, wartosciuje, uogoélnia, syntetyzuje.
Wiasciwie wykorzystuje materiat pomocniczy.

Lub: Uczen osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finatdw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcie.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§ 30

Sposoby sprawdzania osiggnigé uczniow

1. Formy i metody:
Majac na uwadze zroéznicowanie predyspozycji ucznidow oraz zobiektywizowanie oceny szkolnej,
nalezy stosowa¢ réznorodne formy i metody kontroli osiggnig¢:

1) pisemne:
sprawdzian (praca klasowa) — obejmujgcy materiat dziatu programowego lub parti¢ materiatu
stanowigcg zamknigtg, logiczng catose,
kartkowka (krotki sprawdzian pisemny) obejmujacy tresci biezace (1-3 lekcje),

a)

b)
c)
d)
€)
f)
2)

referaty,

zadania domowve,
wypracowania,
projekty.

ustne:

a) odpowiedz (material biezacy, w zakresie okre§lonym w wymaganiach edukacyjnych

b) prezentacja indywidualna i grupowa,

c)
3)

a)

z danego przedmiotu),

aktywnos¢ na lekcji.

praktyczne:

¢wiczenia,




2a.

2b.

4)

b) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.
inne:

a) konkursy, olimpiady,

b) systematyczne prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

Zasady 1 czestotliwo$¢ sprawdzania osiggnigc uczniow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

sprawdzanie osiagni¢¢ i postepow uczniow cechuje:

a) jawnosc,

b) systematycznoscé,

c) obiektywizm,

d) indywidualizacja,

e) konsekwencja.

sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
okresleniem zakresu obowigzujacych tresci (z wpisem do dziennika);

W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian (praca klasowa), a w ciggu jednego
tygodnia ich liczba nie moze przekroczy¢ trzech (ograniczenie to nie dotyczy sprawdzianéw
przetozonych przez uczniow).

Kartkowki z biezacego materiatu (1 — 3 lekcje) nie muszg by¢ zapowiadane;

termin oceniania i oddania sprawdzianéw pisemnych nie moze przekracza¢ 3 tygodni,

przed klasyfikacjg srédroczng i roczng nalezy tak ustali¢ terminy sprawdzianéw pisemnych, aby
uczen mial mozliwo$¢ poprawy oceny;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu termin nalezy
ponownie uzgodnié, przy czym nie obowigzuje juz tygodniowe wyprzedzenie;

w klasach pierwszych przez trzy pierwsze tygodnie wrzesnia obowigzuje ,,0kres ochronny” — nie
stawiamy ocen niedostatecznych.

Przywilejem ucznia jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

by¢ zwolnionym z odpowiedzi i niezapowiedzianej kartkéwki w kazdy pierwszy dzien po
$wietach ustawowo wolnych od pracy (oprocz niedziel);

zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji lub brak zadania domowego w trybie jakim nauczyciel
przedmiotu wprowadzit takie rozwigzanie w wymaganiach edukacyjnych — zwolnienie nie
dotyczy zapowiedzianych sprawdziandéw i innych form kontroli — zgtoszenie nieprzygotowania
lub braku zadania po wywotaniu do odpowiedzi lub w trakcie sprawdzania zadania pociaga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej;

nie zosta¢ ukaranym oceng niedostateczng za jednorazowe nieprzyniesienie na lekcje¢ zeszytu lub
podregcznika pod warunkiem, Ze nie wigze si¢ to z brakiem zadania domowego;

by¢ zwolnionym z odpowiedzi i niezapowiedzianej kartkowki, jesli organizowatl lub uczestniczyt
w dniu poprzednim w szkolnej imprezie sportowej, kulturalnej, sesji naukowej lub dtuzszym
spotkaniu istotnym dla pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoly, a ostatnie zajecia z tego
przedmiotu odbywaty si¢ w dniu imprezy lub w dniu j3 poprzedzajacym;

by¢ zwolnionym z odpowiedzi 1 wszystkich form pisemnego sprawdzenia wiadomosci
w pierwszym dniu po powrocie z wycieczki szkolnej;

by¢ zwolnionym z niezapowiedzianych kartkowek 1 odpowiedzi ustnych w przypadku
wylosowania w danym dniu ,, numerka niepytanego”.

Przywileje dotyczace ulg w odpytywaniu zostaja zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacja
srédroczng 1 na dwa tygodnie przed terminem wystawienia przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych (z wyjatkiem tych uczniow, ktorzy z powodu choroby lub innych zdarzen losowych
byli nieobecni w szkole powyzej jednego tygodnia).

3. Zasady i formy poprawiania osiggniec i korygowania niepowodzen:

1)

2)

3)

4)

po kazdym sprawdzianie (pracy klasowej) dokonuje si¢ analizy bltedow i wskazuje sposoby
(zadania) stuzgce ich skorygowaniu;

jezeli nauczyciel uzna za konieczne, uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu oceng niedostateczna,
powinien ja poprawi¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu (maksymalnie 2
podejscia do poprawy);

Uczen moze jeden raz w semestrze poprawi¢ niekorzystny dla niego wynik sprawdzianu
w terminie i formie ustalonej z nauczycielem;

szczegdtowe zasady mozliwosci poprawy ocen biezgcych ustala nauczyciel przedmiotu
w wymaganiach edukacyjnych;



5) przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny czastkowe;

6) w przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie (pracy klasowej) jest on zobowigzany do jej
zaliczenia w terminie nie przekraczajacym trzech tygodni. W przypadku nie dotrzymania tego
terminu w mozliwie najblizszym uzgodnionym z nauczycielem;

7) uczen, ktory ma klopoty z opanowaniem pewnych partii materialu, moze Kkorzystaé
z indywidualnych konsultacji z nauczycielem przedmiotu;

8) samorzad klasowy, wychowawcy lub nauczycicle przedmiotow moga organizowa¢ pomoc
kolezenska dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

9) w pracy z uczniem stabym lub z dysfunkcjami uwzglednia si¢ wskazania, zalecenia, badz obniza
wymagania edukacyjne na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej.

4. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postgpoOw uczniow:

N

=

1) Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) Wychowawca gromadzi i dokumentuje (w formie przez siebie wybranej) informacje
o zachowaniu uczniéw, nagrodach, wyrdznieniach, aktywnosci w pracy pozalekcyjnej, a takze
upomnieniach, karach itp.;

3) Oprocz oceny w dzienniku umieszcza si¢ informacje dodatkowe takie, jak: zakres materialu na
sprawdzianie, forma oceniania itp.;

4) Oceny ze sprawdzianow (prac klasowych) wpisywane s3 kolorem czerwonym, prace
przechowywane s3 przez nauczyciela do konca danego roku szkolnego, inne prace pisemne
w zaleznoS$ci od uznania nauczyciela przedmiotu.

§31

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw (opiekunow prawnych) o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekunow prawnych). Na wniosek ucznia
lub  jego rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
w bezposredniej rozmowie.

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg o postepach i osiggni¢ciach uczniow na zebraniach
klasowych (minimum 4 razy w roku szkolnym) oraz na spotkaniach indywidualnych
z wychowawcg badz nauczycielem przedmiotu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione prace pisemne,
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi
lub rodzicom (opiekunom prawnym).

Na miesigc przed s$rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw zobowigzani sg do poinformowania uczniow i wychowawcow o zagrozeniach oceng
niedostateczng. Uczniowie s3 zobowigzani do ustnego poinformowania o tym fakcie rodzicow.
Wyniki klasyfikacji srédrocznej sg przedstawiane rodzicom (opiekunom prawnym) na zebraniach
klasowych, a wuczniom na lekcjach wychowawczych oraz spotkaniach informacyjnych
z dyrektorem szkoty.

Na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotéw zobowigzani sg do poinformowania ucznidéw i wychowawcow o zagrozeniach oceng
niedostateczng.

Informacje 0 ocenach, o ktérych mowa W ust. 7, przekazujg rodzicom (opickunom prawnym)
wychowawcy w formie powiadomienia ustnego poswiadczonego podpisem rodzica (opiekuna
prawnego) w dzienniku lekcyjnym lub listu poleconego.

§ 32
Klasyfikowanie

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoch terminach:
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1) érodroczne - w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty na poczatku danego roku szkolnego
uzaleznionym od resortowego harmonogramu ferii zimowych;

2) roczne — w ostatnich dwoch tygodniach przed zakonczeniem zajgé edukacyjnych.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

I zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty- srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢é

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, ocene zachowania

wychowawca klasy. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu Klasyfikacyjnym zatwierdza wyniki

klasyfikacji.

Wszystkie oceny klasyfikacyjne ustalane sg zgodnie z aktualnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem

dotyczacym warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniéw oraz

przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminow w szkotach publicznych.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie moga by¢ ustalane jedynie jako $rednia arytmetyczna

ocen czastkowych.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych,

z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej na

postawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Opinia ta przechowywana jest w dokumentacji

nauczyciela przedmiotu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca

edukacyjnego etapu ponadgimnazjalnego ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,

z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach

edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie

nauczania.

Procedura postgpowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia zawarta jest w par. 37

0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen informowany jest przez nauczycieli przedmiotow 1

wychowawce w poniedziatek rozpoczynajacy przedostatni tydzien zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice (opiekunowie prawni) informowani s3 w tym samym terminie w formie pisemnej

za posrednictwem uczniow.

Uczniowie klas trzecich i ich rodzice (opiekunowie prawni) informowani sa w czwartek

w przedostatnim tygodniu zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 33

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych jest zdanie sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci obejmujacego tresci nauczania
realizowane w ciggu catego roku szkolnego.

Uczen klasy pierwszej i drugiej, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny sktada podanie
wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoty najpozniej w czwartek w przedostatnim tygodniu zajec¢
dydaktycznych.
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W podaniu uczen wskazuje takze oceng o jakg zamierza si¢ ubiegac.

Uczniowie klas trzecich sktadaja podanie najpdzniej w piagtek w przedostatnim tygodniu zajeé
edukacyjnych.

W przypadku, gdy podanie dotyczy przedmiotu nauczanego przez dyrektora szkoty, sprawe
rozpatruje wicedyrektor.

Dyrektor szkoty rozpatruje podanie i podejmuje decyzj¢ w sprawie sprawdziandw.

W odniesieniu do uczniéw klas pierwszych i drugich najpozniej w pigtek przedostatniego tygodnia
zaje¢ dydaktycznych.

W odniesieniu do uczniéw klas trzecich najpdzniej w poniedzialek w ostatnim tygodniu zaje¢
dydaktycznych.

Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna. O podjetej decyzji zainteresowani uczniowie sg
informowani ustnie, na podaniu jest nanoszona odpowiednia adnotacja.

Sprawdziany odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.

Sprawdziany dla uczniéw klas pierwszych i drugich odbywaja si¢ w poniedzialek ostatniego tygodnia
zajeC.

Sprawdziany dla uczniéw klas trzecich odbywajg si¢ we wtorek i w srode¢ ostatniego tygodnia zajec
dydaktycznych.

Sprawdzian sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot wedlug wzoru obowigzujacego przy egzaminach
klasyfikacyjnych i poprawkowych.

W przypadku zdania sprawdzianu na wskazang przez ucznia oceng, ocena ta staje si¢ oceng ustalong.
W przypadku nie zdania sprawdzianu na wskazang przez ucznia oceng, ocena dotad przewidywana
staje si¢ ustalong.

Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie to ocena przewidywana staje si¢
ustalong.

Oceny przewidywane nie zmienione w wyniku sprawdzianu staja si¢ ustalonymi.

§ 34

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Uczen klasy pierwszej 1 drugiej ubiegajacy si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania sklada podanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoly najpdznie; w
czwartek w przedostatnim tygodniu zaj¢é edukacyjnych.

Uczen klasy trzeciej sklada podanie najpdzniej w piatek w przedostatnim tygodniu zajeé
edukacyjnych.
Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ podania ucznidéw klas pierwszych 1 drugich, podejmuje decyzje co do
ewentualnego powolania komisji do rozpatrzenia sprawy najpdzniej w pigtek przedostatniego
tygodnia zaje¢ edukacyjnych.

Podania uczniow klas trzecich dyrektor rozpatruje najpdzniej w poniedzialek ostatniego tygodnia
zaje¢¢ edukacyjnych.

Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna. O podjetej decyzji zainteresowani uczniowie s3
informowani ustnie, na podaniu jest nanoszona odpowiednia adnotacja.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy,
2) pedagog szkolny,
3) wychowawca ucznia,
4) przedstawiciel samorzadu klasowego,
5) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w oddziale, do ktérego uczen uczgszcza.
W sprawie uczniéw klas pierwszych i drugich komisja obraduje w poniedzialek ostatniego tygodnia
zaje¢ edukacyjnych.
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W sprawach ucznidow klas trzecich komisja obraduje we wtorek lub $rode ostatniego tygodnia zajec
edukacyjnych.

Po rozpatrzeniu sprawy komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania
tajnego zwykta wigkszoscig gltosow.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji 1 wynik glosowania.

O ustalonej przez komisje rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dyrektor powiadamia ucznia
pisemnie przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 35

Postgpowanie w przypadku niezgodnego z przepisami trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku, gdy dotyczy to przedmiotu nauczanego przez dyrektora szkoly, sprawe rozpatruje

wicedyrektor.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych na pismie

ze wskazaniem przepisOw prawa, ktore zostaty naruszone.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotluje

komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z zakresu przewidzianego

programem nauczania na dany rok szkolny, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego wicedyrektor — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwobch nauczycieli prowadzacych takie same zajecia edukacyjne (mogg nimi by¢ takze
nauczyciele z innej szkoty).

Termin sprawdzianu ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami

prawnymi).

Sprawdzian musi odby¢ si¢ najpdzniej w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej (patrz par. 38).

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) skiad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Procedura powyzsza ma zastosowanie roéwniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen
wynosi do 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10a. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi si¢ odby¢ w terminie do 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, ustalona w jego wyniku ocena jest ostateczna.
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§ 36

Postgpowanie w przypadku niezgodnego z przepisami trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych na pismie
ze wskazanie przepisOw prawa, ktore zostaty naruszone.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje komisje,
ktéra ustala w terminie najpdzniej do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia, roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszoscig gtosow.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub jego wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog — jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog — jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 37
Procedura postgpowania w przypadku nieklasyfikowania ucznia

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia (lub jego rodzicow- opickundéw prawnych) nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Whiosek o0 roczny egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja na
rece dyrektora szkoly najpozniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej,
do godziny 9.00.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spekniajacy obowigzek szkolny poza szkota a takze
zmieniajacy typ szkoty lub oddzial - z przedmiotow, w ktorych wystepuja rdznice programowe
(z wyjatkiem wychowania fizycznego).

Do egzaminu klasyfikacyjnego rocznego uczen musi przystagpi¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Szczegdtowe
terminy ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt klasyfikowany
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem wychowania fizycznego i
technologii informacyjnej, gdzie egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny
roczny obejmuje tresci nauczania realizowane w ciggu catego roku szkolnego.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) ustala nauczyciel przedmiotu w oparciu
0 wymagania edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne), wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.

Do protokotu zatagcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o odpowiedziach
W czesci ustne;.

13a. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem par. 35 1 38.

Wobec ucznia nieklasyfikowanego z jednego lub kilku przedmiotow, ktéremu wyznaczono egzaminy
klasyfikacyjne wszystkie procedury okreslone w par. 35 i 38 musza zosta¢ zachowane, przy czym
muszg zakonczy¢ si¢ do 15 wrzesnia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng lub nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego, musi przystgpi¢ do zaliczenia materiatu I semestru w terminie do
4 tygodni od daty $rodrocznej konferencji klasyfikacyjnej (z zastrzezeniem, ze zaliczenia nie beda
przeprowadzane w czasie ferii).

Niezaliczenie materialu badz nieprzystapienie do poprawy skutkuje wpisaniem czastkowej oceny
niedostatecznej na drugi semestr.

§ 38
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgé.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z technologii
informacyjnej oraz wychowania fizycznego, gdzie powinien on mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg treSci nauczania realizowane w ciggu calego roku szkolnego
zgodne z podstawg programowa i wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
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1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie
p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem par. 35 ust. 10.
§ 39
Promowanie

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem par. 40 ust. 6.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
edukacyjnego etapu ponadgimnazjalnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Prosbe o promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych sktada na pismie do dyrektora szkoty zainteresowany
uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) najpdzniej w przeddzien zebrania Rady Pedagogicznej
odbywanego po egzaminach poprawkowych do godz. 15.00.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem par. 40 ust. 6.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania z zastrzezeniem ust. 5a.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 3 wlicza si¢
takze roczna oceng uzyskanag z tych zajec.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej o ktorej mowa
w ust. 2 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania z zastrzezeniem ust. 6a.

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke do sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 4 wlicza si¢
takze roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

Absolwent szkoty przystgpujacy po jej ukonczeniu do egzaminu maturalnego w przypadku zdania
tego egzaminu otrzymuje swiadectwo dojrzatosci wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng.
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§ 40
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoty, funkcjonowania w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspolzycia
spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.

Oceny zachowania wystawiane sg z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

1) wypelnianie obowigzkow szkolnych okreslonych w paragrafie 47 Statutu Szkoty;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty o uczniu;

2) opini¢ innych uczniow;

3) opini¢ samego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Nauczyciele 1 pracownicy szkoty zobowigzani sa do wspotpracy z wychowawca przy ustalaniu oceny
zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 6.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem par. 34 1 36.

. Wychowawca gromadzi i przechowuje przez okres trwania nauki dokumentacje ocen zachowania

ustalonych w oparciu o zapisy par. 40 ust. 3.
§ 41
Opis wymagan na poszczeg6lne oceny zachowania

Ocena wzorowa — otrzymuje ja uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien statutu szkoty;

2) wypehia sumiennie obowigzki szkolne, w tym dotyczace nauki;

3) systematycznie uczeszcza na zajg¢cia- nie moze mie¢ wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione w
semestrze i nie wigcej niz dwa spdznienia;

4) reprezentuje szkote i osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych Iub jest inicjatorem 1 wspotorganizatorem imprez szkolnych
(Srodowiskowych) lub prowadzi systematyczng i aktywng dziatalno$¢ wolontariacka;

5) dba o dobre imi¢ szkoty i jej tradycje;

6) dba o kulturg stowa i przeciwstawia si¢ wulgarnosci;

7) szanuje mienie szkolne i przeciwstawia si¢ jego niszczeniu;

8) cechuje go wysoka kultura osobista i etyczna, szacunek dla prawa w szkole i poza nig;

9) jest uczciwy, prawdoméowny, odpowiedzialny;

10) dba o bezpieczenstwo swoje i innych osob;

11) potrafi zgodnie zy¢ w zespole, okazuje zyczliwos¢ i pomoc kolezenska.

Ocena bardzo dobra — otrzymuje jg uczen, ktory:



1) przestrzega postanowien statutu szkoty;

2) wypehia sumiennie obowigzki szkolne, w tym dotyczace nauki;

3) systematycznie uczeszcza na zajgcia - nie moze mie¢ wigcej niz 4 godziny nieusprawiedliwione w
semestrze i nie wigcej niz trzy spdznienia;

4) chetnie wlgcza si¢ w organizowanie imprez klasowych i szkolnych;

5) dba o dobre imi¢ szkoty i jej tradycje;

6) jego kultura osobista i etyczna nie budzi zastrzezen, wykazuje szacunek dla prawa
w szkole 1 poza nig;

7) dba o kulturg stowa i przeciwstawia si¢ wulgarnosci;

8) szanuje mienie szkolne i przeciwstawia si¢ jego niszczeniu;

9) jest uczciwy, prawdomoéwny, odpowiedzialny;

10) dba o bezpieczenstwo swoje i innych 0sob;

11) potrafi zgodnie zy¢ w zespole, okazuje zyczliwos¢ i pomoc kolezenska.

. Ocena dobra — otrzymuje jg uczen, ktory:

1) przestrzega postanowien statutu szkoty;

2) wypelia obowigzki szkolne dotyczace nauki na miarg swoich mozliwosci;

3) nie moze mie¢ wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz pigé
spoznien;

4) rzadko wlacza si¢ w organizowanie imprez klasowych i szkolnych;

5) wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow;

6) dba o dobre imig¢ szkoty i jej tradycje;

7) jego kultura osobista i etyczna nie budzi =zastrzezen, wykazuje szacunek dla prawa
w szkole i poza nig;

8) dba o kulture stowa;

9) szanuje mienie spoteczne;

10) dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych osob;

11) potrafi zgodnie zy¢ w zespole, okazuje zyczliwo$¢ kolezenska.

. Ocena poprawna — otrzymuje ja uczen, ktory:

1) naruszyl postanowienia statutu szkoty, ale podejmuje probe poprawy;

2) wypehia obowigzki szkolne dotyczace nauki ponizej swoich mozliwosci;

3) nie moze mie¢ wigeej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz siedem
spOznief;

4) nie wykazuje aktywnosci w dziataniach na rzecz klasy i szkoty;

5) nie zawsze wypelnia powierzone zadania;

6) nie narusza dobrego imienia szkoty, ale nie zawsze dba o tradycje szkoty;

7) jego kultura osobista i etyczna budzi czasem zastrzezenia;

8) jego uczciwosé i prawdomownos¢ budzi zastrzezenia;

9) dba o kulturg stowa;

10) szanuje mienie szkoty;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza nig;

12) nie zawsze potrafi zgodnie zy¢ w zespole.

. Ocena nieodpowiednia — otrzymuje ja uczen, ktory:

1) narusza postanowienia statutu szkoty i nie podejmuje proby poprawy;

2) nie moze mie¢ wigcej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz dziewie¢
spOznief;

3) nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

4) narusza dobre imig¢ szkoty, lekcewazy tradycje;

5) jego kultura osobista i etyczna budzi powazne zastrzezenia;

6) wplywa negatywnie na postawy innych osob;

7) przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é;

8) nie szanuje mienia spotecznego;

9) nie dba o kulture stowa;

10) narusza zasady uczciwosci i prawdomownosci;

11) narusza zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole i poza nig;

12) lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego.

6. Ocena naganna — otrzymuje ja uczen, ktory:
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1) czgsto narusza postanowienia statutu szkoty i nie podejmuje proby poprawy;

2) w sposob razacy lekcewazy obowigzki szkolne dotyczace nauki i frekwencji;

3) ma powyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz dziesig¢ i wigeej spoznien;

4) zdecydowanie odmawia udzialu w dziataniach na rzecz klasy i szkoty, przeszkadza innym w
podejmowanych dziataniach;

5) wplywa negatywnie na postawy innych osob;

6) narusza dobre imi¢ szkoty i odmiesza tradycje;

7) $wiadomie niszczy mienie szkolne, kradnie czyjas wlasno$¢;

8) cechuje go niska kultura osobista;

9) uzywa wulgarnego stownictwa;

10) w sposob niekulturalny przeszkadza w prowadzeniu zajec;

11) narusza zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w szKole i poza nig;

12) w sposob razacy lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego.

Uczen moze otrzyma¢ ocen¢ naganng zachowania takze w przypadkach nie przewidzianych w

powyzszych kryteriach jezeli bedzie to jedyna adekwatna ocena zaistnialej sytuacji.

Wychowawca ma prawo wystawi¢ ocen¢ zachowania wyzsza o jeden stopien, anizeli wynikajgca

z powyzszych kryteriow, jesli uczen reprezentuje szkole i osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach

przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych, prowadzi systematyczng

1 aktywng dzialalno§¢ wolontariackg lub jest inicjatorem i wspdtorganizatorem imprez szkolnych

(srodowiskowych).

§ 42
Ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow

Ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniéw dokonywana jest po zakonczeniu roku
szkolnego. W sytuacjach szczeg6lnych (np. zmiana przepisow prawa obowigzujgcego w szkole) moze
by¢ dokonywana czescie;.

§ 43
Pomoc psychologiczna - pedagogiczna

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu  potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejg¢tnosei i wiadomoscei przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow  niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub  socjoterapeutycznym dla  uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze planow
dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
dla uczniow zdolnych i z trudnosciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;



10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli;

13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami;

6) organizacjami pozarzagdowymi, placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na podstawie:

1) orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) wniosku nauczyciela, wychowawecy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

4) wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia niepelnoletniego;

5) wniosku ucznia pelnoletniego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

12) z innych potrzeb ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;

2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
a) zajecia te organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
b) liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,
C) zaje¢cia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych,
d) zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzi si¢ w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych,
e) Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
sposrod nauczycieli danego przedmiotu



f) nauczyciel zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajge¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasne;.

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych:

a) zajecia te organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce, w szczegdlnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8,

C) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych,

d) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach oddzialowych lub
miedzyoddziatowych,

e) Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposrod nauczycieli danego przedmiotu,

f) nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wilasne;.

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych;

a) zajecia te organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢,

b) liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5,

¢) zajecia prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
Zajee,

d) nauczyciel lub specjalista zaje¢ specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych jest
obowigzany prowadzi¢ dokumentacjc w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasne;j.

4) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych;

a) zajecia te organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4,

c) zajecia prowadza nauczyciele lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaje¢,

d) nauczyciel lub specjalista zaje¢ specjalistycznych logopedycznych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wiasne;j.

5) zajec specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

a) zajecia te organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne,

b) liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10,

¢) zajecia prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
Zajee,

d) nauczyciel lub specjalista zaje¢ specjalistycznych socjoterapeutycznych oraz innych
0 charakterze terapeutycznym jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢
pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasnej.

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j, ktore organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

a) zajecia te prowadzone sg w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych,

b) zajecia prowadza doradca zawodowy Iub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

c) doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej,

d) do zadan doradcy zawodowego lub nauczyciela, posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu nalezy ponadto:



10.

11.

12.

13.

14.

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
- gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
- prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;,
- koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke,
- wspdlpraca z innym nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.
7) porad i konsultacji;
a) porady i konsultacje dla uczniow prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci;
b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow prowadza nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci.
Godzina zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 min.,
a godzina zajg¢ specjalistycznych — 60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 min., zachowujac ustalony faczny czas
tych zajec.
Objecie ucznia formami pomocy psychologiczno- pedagogicznej wymienionymi w ust. 7 wymaga
pisemnej zgody rodzica (opiekunow prawnych) lub ucznia petnoletniego.
O zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej decyduje Dyrektor Szkoly na
podstawie oceny Zespotu dokonanej na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
niepetnoletniego, ucznia petnoletniego, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego
zajecia z danym uczniem.
W celu objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole funkcjonuja Zespoty
Nauczycieli i Specjalistow do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, zwany dalej Zespotami.
Zespot tworzy Dyrektor Szkoty dla ucznia posiadajacego:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia);
2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania (niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia);
3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (niezwlocznie
po otrzymaniu opinii);
4) wobec ktorego nauczyciel, wychowawca lub specjalista stwierdzil potrzeb¢ objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, wynikajagcg z przeprowadzonych dziatan pedagogicznych
(niezwlocznie po otrzymaniu wniosku).
Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow, w tym:
a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie i1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.
2) okreslenie form, sposobow i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej;
3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosci
prowadzonych zaje¢ specjalistycznych i1 innych zaje¢é, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie
wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem;
4) wyrazanie opinii dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego;
5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;
6) zakladanie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawianie jej
Dyrektorowi Szkoty po kazdym spotkaniu,
7) opracowywanie i wdrazanie plandw dziatan wspierajacych dla uczniow wymienionych
w ust. 13, pkt 2, 3,4;
8) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie probleméw

wychowawczych;

10) organizowanie, koordynowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wobec

uczniow, rodzicOw 1 nauczycieli;

12) wspieranie rodzicoéw w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

13) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie 1 realizacj¢ zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

W skiad kazdego Zespotu wchodza; pedagog jako przewodniczacy, wychowawca i nauczyciele

obowigzkowych zaje¢ u ucznia, ktéorego sprawa jest rozpatrywana, specjaliSci zatrudnieni

w szkole. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora Szkoty lub rodzica (opiekuna

prawnego) mogg wchodzi¢ osoby wymienione w ust. 18 i 19.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia moga uczestniczy¢ w pracach Zespotu, w czgsci dotyczacej ich

dziecka. O terminie posiedzenia Zespolu 1 mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia

rodzicow (Opiekundéw prawnych), na pismie, Dyrektor Szkoty.

W przypadku nieobecno$ci rodzicow (opiekunow prawnych) na posiedzeniu Zespotlu, Dyrektor

Szkoty informuje na pismie rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia o przyjetych przez Zespot

ustaleniach.

Na wniosek Dyrektora Szkoty w pracach Zespolu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel organu

prowadzacego 1 przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

Na whniosek rodzica ucznia (opickunow prawnych) w pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ inne osoby,

w szczegolnoscei lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby bioragce udziat w spotkaniu Zespotu sg obowigzane do nieujawniana spraw poruszanych na

spotkaniu Zespotu.

Pracg Zespotu koordynuje jej przewodniczacy, ktory:

1) zwoluje w miare potrzeb spotkania Zespotu, podajac cel spotkania;

2) prowadzi spotkanie;

3) kieruje pracami Zespotu;

4) przedstawia Dyrektorowi Szkoly zalecane przez Zespot formy, sposoby i okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej wypracowane przez Zespot;

5) dba o wypehienie karty indywidualnych potrzeb ucznia;

6) przedstawia Dyrektorowi Szkoty Kart¢ Indywidualnych Potrzeb Ucznia po kazdym spotkaniu;

7) przechowuje Karte Indywidualnych Potrzeb Ucznia Iub Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny w indywidualnej teczce ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczna

8) nawigzuje kontakty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
ucznia (ustala czas, miejsce zajec).

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 13, pkt. 2, 3,4 Zespdt zaktada i prowadzi Karte

Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej ,,Kartg”.

Karta Indywidualnych Potrzeb Ucznia zawiera:

1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko ucznia;

2) nazwe szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza,

3) podstawe objecia ucznia opieka psychologiczno - pedagogicznej (tytut orzeczenia lub opinii

poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz numer i date wydania lub inng potrzebe)

4) zakres wymaganej pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

5) zalecane przez Zespét formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —

pedagogicznej,

6) ustalone przez Dyrektora Szkoty formy, sposoby i okresy pomocy oraz ich liczba godzin,

w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

7) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej uczniowi;



8) terminy spotkan Zespotu;
9) podpisy 0s6b bioracych udzial w poszczegolnych spotkaniach Zespotu.

24. Po kazdym spotkaniu Zespotu Karte przedstawia si¢ Dyrektorowi Szkoty.

25.

26.

27.

Po uplywie okresu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wskazanej przez Zesp6t
1 przydzielonej, za zgoda organu prowadzacego, przez Dyrektora Szkoty, Zespot dokonuje okresowej
oceny efektywnosci udzielanej pomocy oraz propozycje form i sposoboéw udzielania pomocy na
kolejny okres, z okresleniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktorym powinny by¢ realizowane.
Okresowa ocena musi by¢ odnotowana w Karcie.

Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczani, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Po ukonczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku przejscia ucznia do innej szkoty rodzice ucznia
niepetnoletniego (opiekunowie prawni) albo pelnoletni uczen otrzymuja oryginat Karty.
W dokumentacji szkolnej pozostaje kopia Karty.

28. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, Karte przekazuje si¢ do tej szkoly za zgoda rodzicow

(opiekundw prawnych) lub ucznia petnoletniego.

29. Zespdt, na podstawie ustalonych przez Dyrektora Szkoty form, sposobow i okresu udzielania

uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia z wyjatkiem ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiagnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczeg6lnych form i sposobéw udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) metody pracy z uczniem;

4) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia (opiekunow prawnych);

6) zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci, mtodziezy — w zalezno$ci od potrzeb.

30. Zespoty utworzone dla ucznidw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne mogg opracowa¢ wspoélny plan dziatan wspierajacych.

31.Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, po dokonaniu

32.

33.

34.

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia Zespét opracowuje indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny.

. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny zawiera:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych 2z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) rodzaj i1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem (zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym, resocjalizacyjnym, socjoterapeutycznym);
3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zwigzanych z
realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz przygotowaniem
ucznia do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Zesp6t nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej temu uczniowi (dotyczy zajec¢ specjalistycznych) oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.



