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I. DIAGNOZA OBSZAROW PROBLEMOWYCH - WYNIKI
| WNIOSKI.

Diagnoza obszarow problemowych

Do wskazania gltéwnych kierunkow i form dziatan wychowawczo-profilaktycznych
szkoty wykorzystuje si¢ przede wszystkim:

e zapisy prawa o$wiatowego;,

analize dokumentacji szkolnej (m.in. dzienniki i sprawozdania pedagoga szkolnego,
dokumentacje¢ wychowawcéw, wnioski z zespoldéw wychowawczych, rejestr kar
udzielanych w ostatnich latach pracy);

e raporty z diagnozy poczucia bezpieczenstwa w szkole;

e whnioski z pracy zespotu ds. ewaluacji wewngtrznej;

e wnioski z posiedzen rady pedagogicznej;

e wyniki obserwacji zachowan uczniowskich prowadzone przez wszystkich

pracownikow szkoty.

Z raportu diagnozy poczucia bezpieczenstwa w szkole — przeprowadzonej wsrdd uczniéw
i rodzicow wszystkich klas na przetomie lutego i marca 2017 r. - wynika, Ze w opinii uczniéw
do najczesciej pojawiajacych si¢ negatywnych zachowan uczniowskich naleza:

e agresja stowna (wulgaryzmy, dokuczanie, o§mieszanie) — 54,9%

e palenie papierosow — 50,9%

e przemoc fizyczna wobec innych — 26,0%

e picie alkoholu — 23,8%.

Rodzice ucznidéw naszego liceum w tej samej ankiecie wskazujg na nastepujace problemy:

e przemoc psychiczng (wySmiewanie, ponizanie, grozby) ze strony kolegow — 2,0%;
10,0% rodzicow zaznaczyto, ze ich dzieci byly $wiadkami wy$Smiewania i ponizania
kolegi/kolezanki,

e namawianie/zmuszanie przez rowiesnikow do uzycia substancji psychoaktywnych —
2,0%; 4,0% rodzicow stwierdzito, ze ich dzieci byly §wiadkami uzywania Srodkow
psychoaktywnych przez kolegow,

e kradziez lub wymuszenie — 2,0% rodzicow stwierdzito, ze dziecko bylo ofiarg

kradziezy lub wymuszenia,



e pobicie lub zastraszanie — 6,0% rodzicéw zaznaczylo, ze dziecko bylo $wiadkiem

pobicia lub zastraszenia.

Prawie wszyscy nasi uczniowie (95%) deklaruja znajomo$¢ swoich praw i obowigzkow,
cho¢ 22% z nich przyznaje, ze nie stosuje si¢ do nich. Co do skuteczno$ci dziatan
podejmowanych przez nauczycieli 1 wychowawcow uczniowie twierdza, ze ponad 80% z nich

je podejmuje, a uczniowie mogg liczy¢ na ich wsparcie i pomoc w trudnych sytuacjach.

Uczniowie zapytani o propozycje dziatan dotyczacych poprawy bezpieczenstwa wskazali
na:

e zwickszenie liczby nauczycieli na dyzurach podczas przerw,

e rozszerzenie monitoringu na wszystkie pigtra budynku,

e remont budynku (korytarzy, sal lekcyjnych, szatni i sali gimnastycznej),
doposazenie ich, np. wiecej tawek na korytarzach),

e uniemozliwienie wchodzenia na teren szkoly osdb postronnych; stworzenie
identyfikatorow,

e pozostawianie $wiatta na korytarzach.

Najczgsciej stosowanymi reakcjami nauczycieli i wychowawcow na niewlasciwe
zachowania ucznidw s3: upomnienie, kary statutowe 1 poruszanie problemu na lekcji
wychowawczej. W roku szkolnym 2015/2016 przyznano 32 kary statutowe, z ktorych
wiekszos$¢ stanowity kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci uczniow (20). W kolejnym
roku szkolnym kar udzielono 26, w tym 16 za nieusprawiedliwione nieobecnosci. Pozostate
przyczyny karania uczniow to opuszczenie terenu szkoly, korzystanie z urzadzen
elektronicznych podczas lekcji, bezposrednia i posrednia przemoc badz brak reakcji na nig.
Do najczesciej stosowanych sposobdw nagradzania uczniow za ich przyktadne postawy
1 zachowania s3: pochwata na forum klasy oraz ocena z zachowania.

Stopien zaangazowania rodzicoOw w stosowanych formach reagowania na niewlasciwe
zachowania uczniow w szkole jest dostateczny — w roku szkolnym 2016/2017 zanotowali$my
niewielki wzrost udzialu rodzicow w spotkaniach z wychowawcami klas oraz nauczycielami
przedmiotow podczas zebran i konsultacji (w roku szk. 2015/2016 - 44,8%, w roku szkolnym

2016/2017 — 50,06%). Jak wynika z wnioskow zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej, rodzice sg



w 78% przekonani, ze szkota powinna przyja¢ punktowy system ustalania ocen z zachowania,

po korekcie niektorych kategorii (np. dotyczacych kultury osobistej).

WNIOSKI:
1. Zasadniczymi obszarami problemowymi wokol ktorych koncentrowaé si¢ powinny
dzialania wychowawczo-profilaktyczne szkoty sa:
e agresja (gldéwnie werbalna i pozawerbalna),
e styl zycia (stosowanie srodkow psychoaktywnych (papierosy, alkohol i in.),
e stosunek do obowigzkéw szkolnych, w tym absencja ucznidéw na zajeciach
szkolnych,
o respektowanie zapiséw statutowych, w tym zakazu samowolnego opuszczania
budynku szkoty oraz obowigzku noszenia stosownego stroju szkolnego.
2. Potozy¢ wigkszy nacisk na strategie informacyjne w dzialaniach skierowanych do
wszystkich podmiotow programu.
3. Zwigkszy¢ role i udziat rodzicow w realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych.
4. Konsekwentnie realizowaé dziatania interwencyjne w przypadkach niewtasciwych
zachowan (stosowa¢ procedury dolaczone do programu wychowawczo-
profilaktycznego).
5. Poszerzy¢ wachlarz form oddzialywania wychowawczego, wykorzystujac czesciej
instrumenty promocji pozytywnych postaw 1 zachowan uczniowskich.

6. Zobligowa¢ wychowawcow klas do corocznego opracowywania plandw pracy
wychowawczej zgodnych z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz
priorytetami MEN na dany rok pracy wychowawczej. Sporzadzone plany wychowawcy
oddziatow przedstawiajg do wgladu dyrektorowi szkoty do potowy pazdziernika kazdego

roku szkolnego.



Il. OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNEGO.

1. Ogoblne zatozenia programu wychowawczo - profilaktycznego zostaly okreSlone
na podstawie:

a) obowigzujacych zapisdw prawa o§wiatowego i prawa wewnatrzszkolnego,

b) przeprowadzonych ~w  ostatnich  latach  diagnoz  zainteresowan, potrzeb
1 oczekiwan wobec szkoty, poczucia bezpieczenstwa i zagrozen wystepujacych
w Srodowisku szkolnym, w tym zagrozen uzaleznieniami (m.in. narkotykami); diagnoza
poczucia bezpieczenstwa oraz zagrozen uzaleznieniami przeprowadzana jest w kazdym
roku szkolnym w klasach pierwszych i drugich,

c) doswiadczen, uwag i spostrzezen nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty
1 rodzicow,

d) analizy dokumentacji wychowawczej i pedagoga szkoty,

e) wnioskow z posiedzen rad pedagogicznych i zespotow przedmiotowych.

2. Podstawowym zalozeniem programu wychowawczo - profilaktycznego jest wspieranie
wychowawczej roli rodziny.

3. W realizacji programu przewidziano uczestnictwo:

a) wszystkich uczniow poprzez realizacje zaje¢ dydaktycznych, godzin do dyspozycji
wychowawcy, warsztatow, prelekcji, spektakli, projektow profilaktycznych, konkursow,
zaje¢ pozalekcyjnych, imprez szkolnych, srodowiskowych 1 innych form aktywnosci
uczniow;

b) nauczycieli w szkoleniach podnoszacych kompetencje zawodowe,

C) rodzicow, szczegélnie przez wudziat w wywiadéwkach i konsultacjach -
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow i pedagogiem szkoty.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice/opiekunowie prawni ucznidw
sa informowani przez wychowawce¢ oddzialu o ogoélnych zalozeniach programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz o wytycznych do pracy wychowawczo -
profilaktycznej w danym roku szkolnym.

5. Przyjmuje si¢ 3-letni cykl realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego oraz

roczne plany pracy wychowawcow oddziatow na kazdy rok szkolny.



6. Roczny plan pracy wychowawcy opracowuje wychowawca oddziatu w oparciu o program
wychowawczo — profilaktyczny (z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki klasy), a takze
priorytety MEN na dany rok pracy wychowawczej .

7. Instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach wychowawczo - profilaktycznych sa:

- Slaskie Centrum Profilaktyki,

- Osrodek Promocji Rodziny w Chorzowie,

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chorzowie,

- O$rodek Pomocy Osobom Uzaleznionym i Ich Rodzinom w Chorzowie,

- Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna w Chorzowie,

- Wydziat Zdrowia i Pomocy Spotecznej UM Chorzéw,

- Wydziat Prewencji KM Policji w Chorzowie,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjno - Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz

Osob z Uposledzeniem Umystowym,

- WOM w Katowicach,

- Regionalny Osrodek Edukacyjny- Metis w Katowicach,

- inne instytucje, fundacje, osrodki szkoleniowe — wg potrzeb.

8. Integralng cze$cig niniejszego programu jest opis procedur postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

9. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng (art. 84 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku Prawo

Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2017 poz. 59)).



1. MISJA SZKOLY

JesteSmy szkola, ktora w swych dzialaniach dydaktycznych

I wychowawczych stwarza warunki do wszechstronnego i zintegrowanego rozwoju

ucznia. W pracy wychowawczej opieramy si¢ na uniwersalnych wartosciach

humanistycznych.

PRAGNIEMY:

Uczy¢ szacunku dla zdrowia, zycia i godnoS$ci cztowieka.

Pielegnowac i rozwijac¢ tradycje rodzinne, regionalne i narodowe.

Wychowywa¢ mlodziez odpowiedzialng, uczciwg, tolerancyjng, zyczliwa, szanujaca
siebie i innych.

Rozwija¢ zainteresowania, talenty oraz promowa¢ samodzielno$¢, inicjatywe,

pomystowos$¢ 1 aktywnosc¢.

NASZ ABSOLWENT:

o a k~ w e

Przestrzega obowiazujace normy postgpowania i przepisy prawa.

Kieruje si¢ uniwersalnymi warto$ciami moralnymi.

Szanuje dziedzictwo kulturowe Kkraju, regionu i jest otwarty na wartosci innych kultur.
Jest Swiadomy swoich zadah w rodzinie i spoteczenstwie.

Umie zy¢ z innymi i dla innych.

Potrafi wlasciwie wykorzysta¢ swoj potencjat intelektualny.



V. CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYNEGO

Celem programu wychowaweczo - profilaktycznego jest wspieranie dziecka w rozwoju
ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spoteczne;,
wzmacniane i uzupeklniane dziataniami z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy

poprzez:

1. Tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i higienicznego srodowiska nauki dostosowanego do
mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczne;j.

2. Wspomaganie rozwoju intelektualnego ucznia.

3. Przygotowanie do podjecia kariery edukacyjnej i zawodowej poprzez ksztattowanie
u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu dorostym 1 zawodowym.

4. Ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych.

5. Ksztaltowanie postaw i1 umiej¢tnosci moralnych, estetycznych i prospotecznych, w tym
poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

6. Ksztaltowanie postaw obywatelskich i patriotycznych w skali lokalnej, krajowej
i globalne;j.

7. Wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnosciami zagrazajacymi prawidtowemu
roZwojowi.

8. Ograniczanie czynnikow ryzyka, ktdre zaburzaja prawidtowy rozwdj uczniow.

9. Inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, sprzyjajacych prawidtowemu
rozwojowi - jednostkowych, réwiesniczych, szkolnych oraz w sposob szczegdlny wspieranie
wychowawczej roli rodziny.

10. Wspieranie uczniow pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.



V. ZADANIA SZCZEGOLOWE I FORMY REALIZACIJI.
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OBSZAR

ROZWOJ

INTELEKTUALNY

UCZNIA

ZADANIA FORMY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI
1. Rozpoznawanie potencjalu intelektualnego e rozmowy z rodzicami e dyrektor
ucznidw i ich zainteresowan. e ankiety dotyczace zainteresowan i oczekiwan e pedagog
wobec szkoty e wychowawcy
e godziny do dyspozycji wychowawcy e nauczyciele
2. Zapobieganie trudno$ciom w nauce i adaptacji e godziny do dyspozycji wychowawcy, e wychowawcy
w Srodowisku szkolnym, poprzez: e tematyczne zajecia z pedagogiem, e nauczyciele
e zajecia na temat efektywnych technik uczenia si¢ e pedagog
a) zapoznanie z zasadami wewngtrzszkolnego i radzenia sobie ze stresem, e piclegniarka
oceniania uczniow i wymaganiami e podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie szkolna
edukacyjnymi, umiejetnosci dydaktyczno— wychowawczych e poradnia

b) organizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw posiadajacych opinie
I orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej specjalistycznej,

C) wspotpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,

d) stosowanie form indywidualnej i grupowej
pomocy uczniom majacym problemy w nauce.

przez nauczycieli poprzez udziat w r6znych
zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
zebrania Rady Pedagogicznej, w tym
wewnatrzszkolne formy doskonalenia
zawodowego,

formy okreslone w opinii lub orzeczeniu poradni,
w tym specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, rewalidacyjne;

porady i konsultacje dla ucznidéw i rodzicow,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

pomoc kolezenska,

konsultacje z
pedagogiczng
szkoleniowej,
diagnoza sytuacji rodzinnej ucznia, sposoboéw
spedzania czasu wolnego, potrzeb, oczekiwan i
zainteresowan,

poradnia ~ psychologiczno-
oraz  korzystanie =z  oferty

psychologiczno-
pedagogiczna
samorzady
klasowe
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informowanie rodzicéw 1 ucznidow o dostepnych
formach wsparcia materialnego, w tym
organizowanie pomocy materialnej ze srodkow
Rady Rodzicow,

zamieszczanie na stronie internetowej strony
informacji o instytucjach wspierajacych dziecko
irodzing , w tym o instytucjach i osrodkach
terapii i1 leczenia uzaleznien.

3. Kierowanie rozwojem ucznia w zakresie: e godziny do dyspozycji wychowawcy, e wychowawcy
e zajecia lekeyjne 1 pozalekeyijne, e nauczyciele
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej e imprezy klasowe i szkolne, wycieczki klasowe, e pedagog
pracy, ° ° i
b) celowego gromadzenia, wykorzystania i o I;:)Irrlrt(;;sgy ?eacuhc;cy)/lcz;ge ,I i
o T T e |+ DOy ooy oy
. . e . i e kota zainteresowan, przedmiotowe, e samorzady
1 komumk_owama si¢ w rdznych sy_tuaCJach, e orcanizacia Kolezefskics klasowe
d) korzystania z nowoczesnych technik & Ja pomocy KOIezenskig),
informacyjnych. o konsultage z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna,
e zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej
4. Motywowanie ucznia do podnoszenia poziomu e udzial w warsztatach, wyktadach, konkursach, e nauczyciele
wiedzy i umiejetnosci oraz systematycznej, olimpiadach, sesjach i debatach naukowych, e wychowawcy
rzetelnej pracy i wiary w sukces. e kota zainteresowan,
e zajecia lekeyjne 1 pozalekeyjne,
e udziat w zawodach sportowych,
e stypendia i nagrody dla najzdolniejszych uczniow,
e angazowanie absolwentow w przedsiewzigcia

organizowane przez Szkote,
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5. Przeprowadzanie analizy i oceny wynikow
sprawdzianow i egzaminéw oraz wykorzystanie
wnioskow do planowania dalszej pracy.

zebrania zespoldw przedmiotowych

posiedzenia Rady Pedagogicznej

analiza wynikow sprawdzianow, testow
diagnozujacych, egzamindéw maturalnych ( takze
probnych),

warsztaty i szkolenia metodyczne

e dyrektor

e przewodniczacy
zespotow
przedmiotowych

e nauczyciele

6. Rozwijanie i poglebianie indywidualnych
zainteresowan, talentow i pasji.

Festiwal Artystycznych Talentow,

Konkurs Sztuki Stowa ,,Towary liryczne
Agnieszki Osieckiej”,

Konkurs Recytacji w Mowie Slaskiej,
Chorzowski Festiwal Nauki,

Korzystanie z oferty placowek o§wiatowych,
naukowych i kulturalnych w regionie,

udzial w warsztatach, wyktadach, sesjach,
debatach naukowych, konkursach i olimpiadach,
kota zainteresowan, przedmiotowe,

zaj¢cia lekeyjne 1 pozalekeyjne,

udzial w zawodach sportowych,

wystawy prac uczniowskich,

prezentacja dorobku twdrczego uczniow — projekt
»Pasjonaci”.

prezentacja dorobku twdrczego oraz osiagnigé
uczniow w Biuletynie Informacyjnym,

e wychowawcy

e nauczyciele

e nauczyciel
bibliotekarz

7. Urozmaicanie form pracy uaktywniajacych
tworczo mlodziez.

metody aktywizujace na zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych,

sesje naukowe,

warsztaty, konferencje, festiwale, wyktady,
konkursy,

projekty edukacyjne,

® WSZyscy
nauczyciele
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wycieczki, wyprawy naukowe.

1. 1. Przygotowanie ucznia do dalszego rozwoju e godziny do dyspozycji wychowawcy, wychowawcy
edukacyjnego i zawodowego. e lekcje podstaw przedsiebiorczoscei i wiedzy pedagog
o spoleczenstwie, nauczyciel
PREORIENTACJA |2, Wskazywanie zrédel informacji na temat e spotkania z doradcami zawodowymi, podstaw
ZAWODOWA kierunkow ksztalcenia i wybranych zawodéw. e treningi organizowane przez Poradnic przedsigbiorczo$
) o ) ) ] Psychologiczno-Pedagogiczng, uczelnie wyzsze, ci, wiedzy o
3. Wspieranie i pomoc w rozwiazywaniu dylematow Mtodziezowe Centrum Kariery, Powiatowy Urzad spoteczenstwie,
zwiazanych z wyborem dalszego Kierunku Pracy, technologii
ksztalcenia i zawodu. e spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych informacyjnej,
dni otwarte, sesje haukowe organizowane przez nauczyciel
4. Udostepnianie mlodziezy informacji na temat uczelnie wyzsze bibliotekarz
sytuacji na lokalnym rynku pracy. o Salon Maturzysty
. L doradztwo indywidualne.
5. Ksztaltowanie umiejetnosci poznawania siebie, * yw
okreslania predyspozycji zawodowych oraz
rozbudzania aspiracji i kreatywnosci.
6. Uczenie aktywnych metod poszukiwania pracy
oraz autoprezentacji.
1. 1. Propagowanie zasad higieny pracy umystowej, e prelekcje i programy z zakresu o$wiaty wychowawcy
racjonalnego zywienia, zdrowego stylu zycia zdrowotnej, pedagog
i pigkna przyrody e wycieczki, koordynatorzy
PROFILAKTYKA e konkursy, projektow 1
PROZDROWOTNA | 2. Propagowanie form aktywnego wypoczynku e prelekcje programow
] o L e programy z zakresu profilaktyki uzaleznien profilaktycznych
3. Ukaz’yw.anle zagroZen ze strony cywilizacji oraz e warsztaty we wspolpracy ze Slaskim Centrum nauczyciele
sposobow ich unikania Profilaktyki, b|0|og||1
4. Ksatalt ) caw i zach , e program ,,Szkota Promujgca Zdrowie”, geografii, _
. Kszta owame.pos aw 1 zachowan . Wsp(')%praca 7 MORGS. Wyehowama
prozdrowotnych: fizycznego
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a) asertywnosci w walce z natogami

b) dbatosci o rozwdj psychiczny i fizyczny

€) odpowiedzialnosci za zdrowie wilasne i innych

d) racjonalnego wykorzystania czasu wolnego
oraz organizowania rekreacji i wypoczynku

e) radzenia sobie w sytuacjach trudnych

5. Zachecanie do licznego udzialu w zajeciach e sportowe rozgrywki miedzyszkolne i szkolne, nauczyciele
sportowych i rekreacyjnych. e Miejska Gra Terenowa, wychowania

e rajd turystyki pieszej, fizycznego

e rajd rowerowy, wychowawcy

e projekt,,Curie — pozytywna energia” — sportowe

zajecia pozalekceyjne,

e wycieczki.
6. Realizacja zadan wynikajacych z przystapienia e godziny do dyspozycji wychowawcy, wychowawcy
do programow profilaktycznych, krajowych, e warsztaty, nauczyciele
regionalnych i szkolnych. e prelekcje, biologii

e wyktlady, pedagog

e pogadanki, koordynatorzy

e prezentacje multimedialne, szkolnych

e Miejski Konkurs Wiedzy HIV/AIDS, projektow

[ ]

wspolpraca ze Slaskim Centrum Profilaktyki,
Osrodkiem Pomocy Osobom Uzaleznionym i Ich
Rodzinom, Chorzowskim Centrum Diagnostyki i
Terapii HIV/AIDS, PSSE w Chorzowie i innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ profilaktyka.

profilaktycznych

15




V.

ROZWOJ
MORALNY,
ESTETYCZNY |

PROSPOLECZNY.

1. Wdrazanie ucznia do aktywnego uczestniczenia o prelekcje z zakresu odpowiedzialnosci karnej wychowawcy
w zyciu SzKkoly. nieletnich, nauczyciele
e zapoznanie z aktami prawa wewnatrzszkolnego: pedagog
statutem szkoty, wymaganiami edukacyjnymi pracownicy
2. Rozwijanie §$wiadomos$ci prawnej uczniow. i innymi regulaminami, szkoty
e zapoznanie z regulaminem Samorzadu specjalisci
Uczniowskiego i zasadami dziatania Samorzadu
3. Ukazywanie wartosci rodziny w zyciu czlowieka. klasowego,
e zapoznanie z personelem, bazg i tradycjami
szkoty,
4. Podnoszenie kultury stowa i kultury osobistej. * organizowanie imprez szkolnych, wycieczek
integracyjnych, spotkan klasowych,
e godziny do dyspozycji wychowawcy,
5. Przestrzeganie norm etycznych i spolecznych we * lekeje wychowania do zycia w rodzinie, religii,
wszelkich przejawach aktywnosci uczniow oraz jezyka polskiego,
prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach * pogadanki, projekcje filmowe, prezentacje,
naruszenia obowiazujacych norm. e lekcje przedmiotowe,
e korzystanie przez ucznidéw i rodzicow z oferty
Osrodka Promocji Rodziny.
6. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznego e wycieczki, wychowawcy
komunikowania si¢ i efektywnego e imprezy kulturalne i sportowe, nauczyciele
wspoldzialania z innymi. e zajecia integracyjne, pedagog
e pomoc kolezenska,
e treningi umiej¢tnosci komunikacyjnych,
e projekty edukacyjne,
e 7zajecia lekcyjne.
7. Uczenie prawidlowego funkcjonowania e godziny do dyspozycji wychowawcy wychowawcy
w Srodowisku szkolnym oraz respektowania zasad e prelekcje w ramach projektow profilaktycznych pedagog

wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

imprezy i wycieczki szkolne.

16




8. Propagowanie idei dzialania na rzecz innych m.in. akcje charytatywne (WOSP, akcja ,,Ciacho”, akcje e wychowawcy
poprzez organizowanie wolontariatu uczniowskiego, krwiodawstwa i inne) e nauczyciele,
"W tym pomocy koleieﬁskiej dla uczniow z miodziezowe grupy wsparcia_ ° pedagog
trudnosciami w nauce i problemami zyciowymi.
9. Uczenie odpowiedzialnos$ci za siebie
(obowiazkowos¢, rzetelno$¢, zdrowie) za innych pomoc kolezenska, e wychowawcy
(kolezenstwo, przyjazn, solidarnos¢, ) oraz udzial w akcjach charytatywnych i wolontariacie e nauczyciele
za mienie szkolne i dobre imi¢ Szkoty. (wspolpraca z Osrodkiem Pomocy Spoteczne;, e pedagog
Osrodkiem Rehabilitacyjno - Edukacyjno - e pracownicy
10. Szanowanie godnosci osoby, wrazliwosci na Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na szkoty
potrzeby i krzywde innych, wyrazanie szacunku dla Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym,
drugiego czlowieka, budowanie odpowiedzialnosci za fundacjg ,, Iskierka”, Hospicjum w Chorzowie,
stowa i czyny, przeciwdzialanie agresji. WOSP, organizacja akcji ,,Ciacho”, kiermaszoéw
charytatywnych itp.),
warsztaty w ramach projektow profilaktycznych,
Targi Edukacyjne, Dni Otwarte Szkoty —
prezentacja przez ucznidw oferty, dorobku i
osiggnie¢ szkoty.
11. Ksztaltowanie umiejetnosci tworczego
rozwigzywania problemow i konfliktow oraz . .
radzenia sobie w sytuacjach trudnych. godziny do dyspozycji wychowawcy, e wychowawcy
warsztaty,_ . e nauczyciele
warsztaty i prelekcje prowadzone przez e pedado
12. Ksztaltowanie umiejetnosci poznania siebie specjalistow, w tym z zakresu zdrowia P g g .
. . . . e specjalisci
i wlasnej samooceny oraz budowanie poczucia

wlasnej wartosci.

psychicznego i radzenia sobie ze stresem.
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13. Ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego odbioru

kultury i sztuki oraz wlasciwego zachowania na
imprezach masowych.

Festiwal Artystycznych Talentéw i inne imprezy
artystyczne i sportowe organizowane przez szkote,
udziat w spektaklach teatralnych,
wyjscia do kina, muzeum, na wystawy,
organizowanie konkursow plastycznych,
literackich, muzycznych, jezykowych,
przedmiotowych,
wystawy prac uczniowskich,
wycieczki klasowe,
wyprawy naukowe,
udzial w imprezach masowych (koncerty, mecze,
festyny),
lekcje wychowawcze przygotowujace uczniow do
wlasciwego odbioru dobr kultury,
wspotpraca z placoéwkami kulturalnymi:

v" Chorzowskim Centrum Kultury,

v Teatrem Rozrywki w Chorzowie,

v" Teatrem Slqskim 1 Teatrem ,, Korez”
w Katowicach,
Opera Slaska w Bytomiu,
domami kultury,
Muzeum w Chorzowie,
NOSPR w Katowicach,
Muzeum Goérnoslaskim,
Muzeum Historii Katowic,
Galeria MM w Chorzowie
Stowarzyszeniem Chorzowskich
Artystow Plastykow
Stowarzyszeniem Mito$nikow
Chorzowa.
v’ Szkotg Muzyczna.

AN NN NN

<\

wychowawcy
nauczyciele
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14. Ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec e obchody Dnia Ziemi, wychowawcy
Srodowiska naturalnego e udziat w Akcji Sprzatanie Swiata, nauczyciele

e organizacja konkursu ekologicznego, biologii,

e kampanie i akcje proekologiczne np. zbidrka geografii,
zuzytych baterii, telefonéw komorkowych, chemii, fizyki
surowcow wtornych,

e segregacja odpadow na terenie szkoty.

V. 1. Ksztaltowanie uczué patriotycznych. . Narodowe Swieto Niepodlegtosci, wychowawcy

e Swieto Narodowe Trzeciego Maja, WSZyscy

POSTAWA e Dzien Edukacji Narodowej, nauczyciele wg
OBYWATELSKA, |2 Uczenie szacunku do symboli narodowych oraz *  rozdanie Swiadectw ukoficzenia liceum ?r?]rrrr]eoznogramu
PATRIOTYCZNA, | poszanowania miejsc pamieci narodowej. e uroczyste rozpoczgcie i zakonczenie roku P
REGIONALNA szkolnego szkolnych

e godziny do dyspozycji wychowawcy 1 przydziatu

3. Przygotowanie do swiadomego uczestniczenia o lekcje historii_, hi.Storii i > po*ecze.ﬁ?.twa’ wiedzy o gggat:( ozleZCh
w uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych. spoteczenstwie, j. polskiego, religii. wiazEow
4. Popularyzacja problematyki integracji e debaty, wychowawcy
europejskiej i poszerzania wiedzy na temat instytucji e konkursy, WSszyscy
europejskich. e Kkonferencje, nauczyciele wg

e sesje naukowe, harmonogramu

e wystawy, imprez

5. Pr’zygotowan,ie }1czni()w do ‘.’vy,ma.lgal’l N o wyjscia do muzedw, §zko|ny(?h
wspolczesn_lego swiata, budzenie Swiadomosci e Chorzowski Festiwal Nauki 1 przydziatu
politycznej. o ¢ dodatkowych

Swieto Miasta,
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6. Poszerzanie wiedzy i rozwijanie zainteresowan
przemianami spolecznymi, ekonomicznymi i
politycznymi w kraju i na swiecie.

7. Propagowanie idei demokracji i zaznajamianie
z mechanizmami i procedurami demokratycznymi.

lekcje historii, historii i spoteczenstwa,

J. polskiego, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o
kulturze,

organizacja wyboréw i dziatalno$¢ samorzadow
klasowych i uczniowskiego,

udziat uczniow w dziataniach Mtodziezowej Rady
Miasta.

obowigzkow
opiekun
samorzadu
uczniowskiego,

8. Propagowanie tradycji narodowych i regionalnych
oraz przygotowanie uczniow do uczestniczenia

w zyciu spolecznym, kulturalnym miasta, regionu

i kraju.

organizowanie: Festiwalu Artystycznych Talentow
konkursu Recytacji w Mowie Slaskiej

konkursu Sztuki Stowa ,, Towary liryczne
Agnieszki Osieckiej”,

organizowanie wyj$¢ mlodziezy do muzedw,
galerii, teatrOw oraz na imprezy organizowane w
miescie i regionie,

lekcje historii, historii i spoteczenstwa, j.
polskiego, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy o
kulturze, godziny do dyspozycji wychowawcy,
udostegpnianie informatora kulturalnego
"Chorzéw/Miasto Kultury".

wychowawcy
nauczyciele

9. Popularyzacja lokalnych inicjatyw naukowych
I kulturalnych.

Chorzowski Festiwal Nauki,
Swiqto Miasta,

sesje naukowe,

spektakle, wystawy itp.
inne.

wychowawcy
nauczyciele
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10. Podtrzymywanie wiezi z absolwentami.

kontakty ucznidéw i nauczycieli z absolwentami
(zapewnienie obstugi medialnej, publikacje

w prasie lokalnej i gazetkach szkolnych,
wspotpraca przy organizacji imprez szkolnych),
spotkania spotecznosci szkolnej ze znanymi
absolwentami oraz prezentacja ich dorobku na
stronie internetowej szkoty.

dyrektor
nauczyciele i
pracownicy
szkoty
bibliotekarz
szkolny
organizatorzy
imprez

e samorzad
uczniowski
VI. 1. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa na terenie e dyzury nauczycielskie, e dyrektor
szkoly i imprezach organizowanych przez szkole. e zebrania szkoleniowe Rady Pedagogicznej, e koordynator ds.
e probne alarmy, bezpieczenstwa
KLIMAT SZKOLY e regulaminy pracowni i wycieczek, e pedagog
é_l?\l/EVZg IECZEN- e monitoring, 3 Wychow_awcy
e zapewnienie pomocy przedmedycznej e nauczyciele
potrzebujacym, e pracownicy
e wspolpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za szkoty
zapewnienie bezpieczenstwa, w tym z e piclegniarka
dzielnicowym, szkolna
e dbatos¢ o stan techniczny pomieszczen e nauczyciele
i wyposazenia szkoty. wyznaczeni do
udzielania
pierwszej
pomocy podczas
nieobecnosci
pielegniarki
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2. Budowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery e imprezy szkolne/ klasowe, spotkania e wychowawcy
w zespole klasowym i calej zbiorowosci szkolnej okoliczno$ciowe, e nauczyciele
poprzez doskonalenie przeplywu informacji uczen — e pomoc kolezenska, e pedagog
wychowawca — rodzic. e wyjazdy integracyjne,

e wycieczki,

e godziny do dyspozycji wychowawcy

e kontakty telefoniczne,

e e-dziennik,

e dyzury wychowawcze (nauczycieli przedmiotow

podczas konsultacji oraz dyzury pedagoga
szkolnego).

3. Zapewnienie szans rozwoju zaré6wno uczniom o e zajecia korekcyjno - kompensacyjne, dydaktyczno- e dyrektor
specjalnych potrzebach edukacyjnych, jak i wyrownawcze, rewalidacyjne, e pedagog
szczegolnie uzdolnionym. e nauczanie indywidualne, e wychowawcy

e indywidualny tok lub program nauki, e nauczyciele

e kola zainteresowan, przedmiotowe,

e zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

e projekty edukacyjne.
4. Zachecanie mlodziezy do aktywnego uczestnictwa e imprezy szkolne, klasowe, e samorzad
w zyciu szkoly poprzez oferowanie wysokiego e wycieczki, klasowy
poziomu zajeé oraz dbalos¢ o atrakcyjnos¢ oferty e konkursy, I uczniowski
edukacyjnej szkotly. e wolontariat, e wychowawcy

e zajecia pozalekcyjne, w tym sportowe. e nauczyciele

e pedagog
5. Monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach i e e-dziennik e wychowawcy,
konsekwentne stosowanie zapisanych procedur e procedury zapisane w programie e nauczyciele,
postepowania w przypadku uczniow wagarujacych. e pedagog,
e dyrektor

22




6. Utrzymanie porzadku i wlasciwego stanu przeglad techniczny szkoty, e dyrektor
technicznego budynku. dbalos¢ o estetyke 1 porzadek w pomieszczeniach e wychowawcy
szkolnych, e nauczyciele
przeprowadzanie niezbednych remontow, e pracownicy
doposazenie pomieszczen. szkoty
e konserwator
e koordynator ds.
bezpieczenstwa
e uczniowie
e rodzice
7. Wspieranie rodzicéw w procesie wychowawczo- spotkania z dyrektorem, e dyrektor
profilaktycznym oraz ich wlaczanie w zycie szkoly. zebrania rodzicow, e wychowawcy
biezgce kontakty z nauczycielami i pedagogiem — e nauczyciele
konsultacje, e pedagog
opiniowane aktow prawa wewnatrzszkolnego,
studniowka, wycieczki 1 inne imprezy szkolne,
ankiety .
8. Dbanie o sprawny i rzetelny przeplyw informacji zebrania rodzicielskie, e dyrektor
miedzy rodzicami a szkola. zapoznanie rodzicOw ze: e wychowawcy
- Statutem Szkoty, e nauczyciele
- wymaganiami edukacyjnymi e pedagog
9. Informowanie uczniow i rodzicow o planowanych - Szkolnym Programem Wychowawczo- e nauczyciel
w danym roku szkolnym zadaniach dotyczacych Profilaktycznym, technologii
profilaktyki problemowej. - procedurami egzaminu maturalnego, informacyjnej

10. Informowanie uczniow i rodzicow o réznych
formach pomocy i instytucjach funkcjonujacych w

regionie, udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach.

konsultacje indywidualne z wychowawca,
nauczycielami przedmiotow i pedagogiem,
spotkania Dyrektora Szkoty z rodzicami

1 mlodzieza,
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11. Zapoznanie uczniow i rodzicow z
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
wewnatrzszkolnego oraz procedurami postepowania
z uczniem kontaktujacym si¢ z substancjami
psychoaktywnymi oraz podejmujacym dzialania
zagrazajace jego bezpieczenstwu oraz
prawidlowemu rozwojowi.

umozliwienie kontaktu z nauczycielami
przedmiotow (obecno$¢ nauczycieli w czasie
zebran rodzicielskich),

zamieszczanie aktualnych informacji na stronie
internetowej szkoly, w tym wykazu instytucji
wspierajacych dziecko i rodzing, osrodkow
pomocy dla uzaleznionych i realizowanych
programach profilaktycznych.

biuletyn informacyjny dla rodzicow,

strona internetowa szkoty,

e- dziennik

12. Uswiadamianie uczniom zagrozen wynikajacych e lekcje religii/etyki, e wychowawcy
z uzywania substancji psychoaktywnych, w tym e godziny do dyspozycji wychowawcy, e nauczyciele
dopalaczy. e prelekcie, e pedagog
e warsztaty profilaktyczne, e specjalisci
e spotkania z pracownikami Wydziatu Prewencji
Komendy Miejskiej Policji,
e upowszechnianie w$rdd uczniow i rodzicow:
ulotek informacyjnych, adresow stron
internetowych, telefonéw zaufania instytucji
pomocowych.
13. Pozyskiwanie osob i instytucji wspierajacych e wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace e dyrektor

dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoly.

szkoty,
poszukiwanie sponsorow,

organizatorzy
imprez

szkolnych
14. Promowanie Szkoly w regionie oraz mediach ¢ informatory, e dyrektor
lokalnych. e publikacje, o zespotds.
e Dni Otwarte Szkoty promocji szkoty
e strona internetowa, facebook e nauczyciel
e prezentacja dorobku artystycznego uczniow — technologii
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wystawy, konkursy, festiwale,

oprawa medialna imprez szkolnych,

przesyltanie informacji o wydarzeniach w szkole
do lokalnych mediow

Targi Edukacyjne- prezentacja osiagni¢¢ szkoty,
wspotpraca z gimnazjami i szkotami
podstawowymi — konkursy, imprezy, warsztaty z
udzialem uczniow,

wspolpraca z uczelniami wyzszymi w regionie —
wyktady, prezentacje, warsztaty, sesje naukowe
dla uczniow szkoty.

informacyjnej
organizatorzy
imprez
szkolnych
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V1. Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

1. Dyrektor szkolty powotuje zespot ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Ewaluacja calosciowa programu wychowawczo-profilaktycznego odbywa si¢ na
zakonczenie trzyletniego cyklu jego realizacji.

3. Dyrektor szkoly moze sam lub na wniosek oséb zaangazowanych w proces
wychowawczo-profilaktyczny zarzadzi¢ dokonanie ewaluacji biezacej programu.

4, Zespot ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego podejmuje decyzje
0 rodzaju dokonywanej ewaluacji: celow lub wynikow lub procesu.

5. Zrodta ewaluacji: nauczyciele, uczniowie, rodzice, pracownicy administracji i obstugi,
dokumentacja szkolna, instytucje wspierajace szkole w dzialaniach wychowawczo-
profilaktycznych.

6. Metody i narzedzia: obserwacja, wywiad, ankieta, kwestionariusz, analiza dokumentacji.

7. Dziatania ewaluacyjne sag dokumentowane i archiwizowane w dokumentacji pedagoga.
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VII. Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

1) Procedura dzialania szkolnego zespotu ds. interwencji kryzysowej

1. Przez sytuacje kryzysowe rozumiemy:

- $mier¢ czlonka spotecznosci szkolnej, ktéra oddzialuje na znaczaca cz¢$¢ szkolnej
populaciji,

- silny srodowiskowy kryzys (np. pozar),

- sytuacje powodujace zagrozenie fizycznego bezpieczenstwa  uczniow
(np. wypadek autokaru szkolnego),

- sytuacje powodujace stan zagrozenia emocjonalnego dobrostanu uczniow
(np. grozba podtozenia bomby).

2. Dziatania szkolnego zespotu ds. interwencji kryzysowej maja zapewnié/przywrocic
bezpieczenstwo w spotecznosci szkolnej m.in. przez upowszechnianie wiarygodnych
informacji wérod pracownikow szkoly, nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicow. Maja
one by¢ odpowiedzig na emocjonalne i psychologiczne potrzeby wszystkich czesci
systemu szkolnego.

3. Skiad zespohu: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, pielegniarka szkolna, A. Pella
(nauczyciel przeszkolony w udzielaniu pierwszej pomocy), G. Mtynarz (nauczyciel-
koordynator ds. bezpieczenstwa). Do zespotu beda powotywani kolejni cztonkowie
w przypadku zaistnienia konkretnego kryzysu.

4. Praca zespotu:

- zebranie informacji o zdarzeniu (informacje powinny by¢ kilkukrotnie sprawdzone),
- ocena skutkow dziatania kryzysu,

- ocena selekcyjna, czyli wylonienie osob najbardziej dotknigtych trauma,

- odprawa, sprawozdanie, czyli zapoznanie z najswiezszymi informacjami, dokonanie
podziatu/przegladu obowigzkow, sporzadzanie plandw na nastgpny dzien/dni,

- demobilizacja, ktéra rozpoczyna si¢ po opanowaniu kryzysu — spisanie wszystkich
podjetych przez szkote dziatan zaradczych (jej celem jest ocena skutecznosci

podjetych dziatan oraz zalecenia na przyszto$c).
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2) Procedura postepowania nauczyciela, gdy podejrzewa, ze na terenie szkoly jest uczen

znajdujacy si¢ pod wplywem substancji psychoaktywnych (narkotykow, dopalaczy,

alkoholu, itp.):

a)
b)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg i dyrektora szkoty,

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.
Uczen nie moze pozostawac bez opieki — powinna zaje¢ si¢ nim piclegniarka szkolna
lub osoba przeszkolona w udzielaniu pierwszej pomocy,

udziela pierwszej pomocy i w razie potrzeby wzywa pogotowie,

zawiadamia o fakcie rodzicow lub opiekunow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
stawienia si¢ do szkoty (osoba sprawujaca opieke, wychowawca lub pedagog),

Uczen zostaje ukarany przez dyrektora karg statutowa oraz zobowigzany do
uczestnictwa w programie edukacyjno-terapeutycznym np.: Fred goes net czy Candis
(informacji udziela pedagog, sprawuje takze nadzor nad wypeklieniem tego
obowigzku),

dyrektor szkoty powiadamia policje lub sad rodzinny o poglgbiajacej si¢ demoralizacji
ucznia, jezeli incydent si¢ powtarza, a deklarowana wspotpraca rodzicow nie przynosi
oczekiwanych rezultatow, rodzice odmawiaja wspotpracy lub szkota wykorzystata
wszystkie $rodki oddziatywania wychowawczego i nie przyniosty one spodziewanych

wynikow.

3) Procedura postepowania nauczyciela, gdy znajduje na terenie szkoly substancje

przypominajaca wygladem narkotyk:

a)
b)

c)

d)

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry powiadamia policje,
zachowujac srodki ostroznos$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
wszelkie substancje rozlane lub rozsypane nalezy odgrodzi¢ i zabezpieczy¢ przed
rozniesieniem, np. na podeszwach obuwia,

oczekuje na przyjazd policji i nie podejmuje zadnych dziatan zwigzanych z proba
dostarczenia zabezpieczonej substancji na najblizszy posterunek, pamigtajac, ze

zgodnie z zapisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii ,,Kto, wbrew przepisom
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e)

ustawy, posiada $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 37,
po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje

i informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

4) Procedura postepowania nauczyciela, gdy podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie

substancje przypominajaca narkotyk:

a)

b)

c)
d)

odizolowuje ucznia poprzez umieszczenie go w oddzielnym pomieszczeniu.
Nauczyciel powinien dolozy¢ wszelkich staran, aby uczen nie moégl pozby¢ si¢
substancji,

powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty i wychowawce klasy,

dyrektor szkoty powiadamia policje,

W obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) zada okazania
zawarto$ci kieszeni 1 plecaka oraz ewentualnie innych przedmiotow budzacych
podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg i1 jej wydania. W celu
wprowadzenia atmosfery wspotpracy, o obecno$¢ mozna poprosi¢ wychowawce lub
nauczyciela, do ktérego uczen ma zaufanie. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie

dokona¢ przeszukania odziezy ani plecaka ucznia,

e) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nalezy ja zabezpieczy¢ i czeka¢ na

przyjazd  policji. Nie podejmuje  si¢  zadnych  dziatah  zwigzanych
z dostarczeniem zabezpieczone]j substancji na najblizszy posterunek, pamigtajac, ze
zgodnie z zapisami ustawy 0 przeciwdziataniu narkomanii
»Kto, wbrew przepisom ustawy, posiada Srodki odurzajace lub substancje

psychotropowe, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

f) jezeli uczen odmawia wspotpracy, nalezy wezwacé policje¢, ktora dokona przeszukania,

g) wyznaczona przez dyrektora osoba probuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo uczen

h)

nabyl substancje,

cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac dokladng notatke
z ustalen Wraz ze swoimi spostrzezeniami,

nauczyciel, wychowawca lub pedagog niezwlocznie powiadamia o zaistnialym

zdarzeniu rodzicéw lub opiekundéw ucznia.
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5) Procedura w przypadku gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly uczen

handluje narkotykami, dopalaczami lub innymi $rodkami psychoaktywnymi:

a)
b)

powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty i wychowawece klasy,

dyrektor szkoly powiadamia policjg.

6) Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada

przy sobie alkohol:

a)
b)

c)

d)

9)

odizolowuje ucznia poprzez umieszczenie go w oddzielnym pomieszczeniu,
powiadamia o swoich podejrzeniach dyrektora szkoty i wychowawce klasy,
W obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) zada okazania
zawartos$ci kieszeni i plecaka oraz ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg i jej wydania. Nauczyciel

nie ma prawa samodzielnie dokona¢ przeszukania odziezy ani plecaka ucznia;

poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i wezwanie ich
do szkoty,
jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, dyrektor szkoty po odpowiednim

zabezpieczeniu, zobowigzany jest przekazac¢ ja rodzicom,

wychowawca przeprowadza rozmow¢ z rodzicami 1 uczniem w obecno$ci pedagoga
szkolnego. Zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. Z rozmowy sporzadza
notatke stuzbowa i dotacza ja do dokumentacji wychowawcy,

Uczen zostaje ukarany przez dyrektora karg statutowa.

7) Procedura postepowania nauczycieli w przypadku palenia lub posiadania papierosow

( w tym rowniez e-papieroséw) przez ucznia:

a)
b)

c)

ustalenie personaliow ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
powiadomienie wychowawcy,

wychowawca przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z uczniem w obecnosci rodzica
(prawnego opiekuna), w trakcie ktorej informuje ucznia

0 konsekwencjach zdrowotnych i prawnych palenia przez osoby niepetnoletnie,
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d) w przypadku kiedy uczen po raz pierwszy zostal przytapany na paleniu papieroséw
zostaje ukarany ustnym upomnieniem wychowawcy. Zdarzenie zostaje odnotowane
w dokumentacji wychowawcy,

e) jezeli dziatania podjete przez wychowawce nie przynoszg efektu, w przypadku
powtdrzenia si¢ incydentu palenia papierosOw, uczen zostaje ukarany przez dyrektora

karg statutowg.

8) Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia:

a) agresja stowna

1. natychmiastowa reakcja nauczyciela na zaistniala sytuacje, rozmowa
z uczestnikami zdarzenia, us§wiadomienie im nieodpowiedniego zachowania,

2. poinformowanie wychowawcy klasy bezposrednio i posrednio przez wpis uwagi
do dziennika lekcyjnego,

3. W szczeg6lnych lub powtarzajacych si¢ przypadkach wychowawca podejmuje

nastepujace dziatania:

e poinformowanie pedagoga i dyrektora szkoty,

e zawiadomienie 0 zaistniatej sytuacji rodzicow ucznia,

e rozmowa wychowawcy z rodzicem i uczniem w obecnosci pedagoga
szkolnego,

e zobowigzanie rodzica do szczegdlnego nadzoru np. poprzez kontrakt,

e podjecie przez ucznia stosownej terapii w celu radzenia sobie z agresja
(informacji udziela pedagog),

e udzielenie przez dyrektora kary statutowej,

e powiadomienie policji lub sadu rodzinnego jesli postgpowanie ucznia narusza
prawo (np. grozby karalne) lub podj¢te srodki wychowawcze nie przyniosty
oczekiwanej zmiany zachowania,

4. w Kklasach, gdzie wystepuja powtarzajagce si¢ zjawiska agresji stownej
wychowawca przeprowadza na godzinie do dyspozycji wychowawcy zajecia na

temat sposobow radzenia sobie ze ztoScia i1 agresja;
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b) agresja fizyczna

1. natychmiastowa reakcja nauczyciela na zaistnialg sytuacje,

2. W zaleznos$ci od sytuacji podjecie stosownych dziatan:

e upomnienie stowne,

e rozdzielenie uczestnikow zdarzenia,

e odizolowanie ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie,

e W razie potrzeby wezwanie pomocy (innego nauczyciela, pedagoga,
pielggniarki szkolne;j),

e udzielenie pomocy uczestnikom zdarzenia,

e powiadomienie pedagoga i dyrektora szkoty,

e powiadomienie rodzicOw uczniéw uczestniczacych w zdarzeniu,

e powiadomienie policji,

e rozmowa pedagoga z rodzicem i uczniem (osobno agresor i ofiara)
w obecnosci wychowawcy — zobowigzanie do szczegélnego nadzoru nad
dzieckiem (kontrakt), powiadomienie o podjetych przez szkote srodkach
dyscyplinarnych wobec ucznia,

e udzielenie przez dyrektora kary statutowej,

3. Wwyjasnienie z uczestnikami zdarzenia zaistnialej sytuacji, uswiadomienie im
nieodpowiedniego zachowania,  konsekwencji z niego wynikajacych oraz
zobowigzanie do zmiany zachowania,

4. podjecie przez ucznia stosownej terapii w celu radzenia sobie z agresja (informacji
udziela pedagog),

5. zapewnienie pomocy i wsparcia ofierze przemocy (wychowawca, pedagog),

6. w klasach, gdzie wystepuja powtarzajace si¢ zjawiska agresji fizycznej
wychowawca przeprowadza na godzinie do dyspozycji wychowawcy zajecia na

temat sposobow radzenia sobie z agresja.
9) Procedury postepowania w przypadku wystapienia ,,cyberprzemocy”:

a) nhauczyciel powinien przekaza¢ informacj¢ o zdarzeniu wychowawcy klasy, ktorego

obowigzkiem jest poinformowanie dyrektora oraz pedagoga szkolnego,
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b) wychowawca wspdlnie z dyrektorem, nauczycielem oraz pedagogiem dokonuja

c)

d)

e)

analizy zdarzenia, ustalajac okoliczno$ci i swiadkow,
pedagog sporzadza  notatke¢  zawierajaca  szczegdlowy  opis  zdarzenia
(rozmowy z poszkodowanym, sprawca, $wiadkami, rodzicami). Do notatki dolacza
zabezpieczone dowody cyberprzemocy,
dowody cyberprzemocy muszg zostaC zabezpieczone i  zarejestrowane
w odpowiedni sposéb. Dowodami, w zaleznosci od charakteru przemocy online
wobec dziecka, moga by¢: wiadomosci e-mailowe, wiadomo$ci sms
1 mms, wpisy na stronach internetowych, komentarze do wpisow lub do zdje¢
w serwisach spoleczno$ciowych, na blogach, w fotogaleriach itp., zdjecia, grafiki,
treSci rozmoéw prowadzonych przy uzyciu komunikatoréw lub czatow; nalezy
zanotowac:

e date i czas otrzymania materiatu,

e tres¢ wiadomosci,

e dane nadawcy (jesli to mozliwe): nazwa uzytkownika, adres e- mail,

nr telefonu komorkowego, adres strony wwwi,profil,

na etapie zabezpieczania dowodow 1 ustalania tozsamosci sprawcy, udziat

W postepowaniu powinien bra¢ nauczyciel informatyki,

f) jesli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nauczyciel informatyki kontaktuje si¢

z dostawcg uslugi w celu usunigcia z sieci kompromitujacych lub krzywdzacych

materialow,

g) w przypadku, gdy zlamane zostalo prawo a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustalic,

dyrektor powiadamia policje,

h) jesli sprawca przemocy jest znany i jest uczniem szkoty, pedagog podejmuje

nastepujace dziatania:

e przeprowadza rozmowe na temat zachowania ucznia 1 konsekwencji z niego
wynikajacych oraz zobowigzuje ucznia do natychmiastowego usunigcia z Sieci
szkodliwych materiatow,

e powiadamia rodzicow sprawcy, zapoznaje ich z materialem dowodowym,
decyzja w sprawie dalszego postepowania 1 podjetych przez szkole srodkach
dyscyplinarnych wobec ucznia,

e obejmuje sprawce opieka psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub kieruje

do placowki specjalistyczne;,
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e jesli rodzice sprawcy odmawiajg wspoOtpracy lub szkota wykorzystata wszelkie
dostepne srodki wychowawcze i1 nie przyniosty one rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje,

e wychowawca 1 pedagog =zapewniajg ofierze cyberprzemocy pomoc
I emocjonalne wsparcie, monitoruja sytuacj¢ ucznia oraz wspotpracuja z jego
rodzicami ( informujg o problemie, podjetych dzialaniach, mozliwosciach
uzyskania pomocy poza szkotg itp.),

e dyrektor zapewnia ochron¢ $§wiadkom zdarzenia.

10) Procedury postepowania w przypadku uchylania si¢ ucznia od spelniania obowiazku

nauki:

a) przy trwajacej 3 dni i dluzej nieobecnosci ucznia na zajeciach, ktora nie zostata
zgloszona przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub powtarzajacej si¢ absencji na
wybranych lekcjach, wychowawca klasy zobowigzany jest do skontaktowania sig
z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu wyjasnienia powodu tych
nieobecnosci. Fakt rozmowy z rodzicami wychowawca kazdorazowo odnotowuje w
swojej dokumentacji,

b) gdy nieobecnosci ucznia na lekcjach sg usprawiedliwione, ale uczen ewidentnie unika
uczeszczania na lekcje lub okreslony przedmiot, wychowawca klasy powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o ewentualnych tego konsekwencjach
i odnotowuje to w swojej dokumentacji,

c) po przekroczeniu 20 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca oddzialu
powiadamia rodzicow ucznia telefonicznie lub za posrednictwem e-dziennika
o zaistniatej sytuacji oraz o fakcie podjecia wobec ucznia dzialan zapisanych

w Statucie Szkoty.

11) Procedury postepowania w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia

spowodowanego chorobg lub wypadkiem:
a) nauczyciel lub inny pracownik szkoly zapewnia uczniowi wlasciwg opieke

1 powiadamia pielggniarke szkolng lub inng osobg uprawniong do udzielania pierwszej

pomocy oraz dyrektora szkoty,
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b) réwnoczesnie o zaistnialym zdarzeniu powiadamia si¢ rodzicow (prawnych
opiekun6éw) oraz zobowiazuje ich do odebrania dziecka ze szkoty,

€) uczniowi zostaje udzielona pierwsza pomoc, a w razie potrzeby wzywane jest
pogotowie ratunkowe.
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ViIl. RAMOWY PLAN PRACY WYCHOWAWCY ODDZIALU
W TRZYLETNIM CYKLU LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO.

KLASA PIERWSZA
TRESCI WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE
| OBSZAR: ZDROWIE — PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ZYCIA.

1. Nabycie umiejetnosci dostrzegania indywidualnych réznic zwigzanych ze sposobem
reagowania na stres.

2. Doskonalenie umiej¢tno$ci wyrazania uczu¢: dawania i przyjmowania informacji zwrotnej
(bez obwiniania innych)

3. Rozwijanie umiejetnosci dokonywania oceny wiasnych umiejetnosci zyciowych i
planowania ich rozwoju.

4. Doskonalenie umiejetnosci planowania, organizowania oraz oceniania wlasnego uczenia
si¢, planowania przyszto$ci oraz wyznaczania celow 1 ich realizacji.

5. Utrwalanie umiejgtno$ci rozpoznawania symptomow zagrozen zdrowia fizycznego.
Ktadzenie nacisku na dbato$¢ o zdrowie poprzez aktywnos¢ fizyczna.

6. Rozwijanie postawy proaktywnej, w ktorej uczen przejmuje inicjatywe, ale tez

odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i decyzje.
I OBSZAR: RELACJE

1. Ksztaltowanie umiejetno$ci wyrazania emocji oraz ich rozumienia.

2. Rozwoj zaangazowania w rozne formy aktywnosci (kota zainteresowan, wolontariat itp.)

3. Ksztaltowanie prospotecznych postaw ucznidow i rozwijanie pozytywnego systemu
warto$ci w klasie.

4. Budowanie w klasie bezpiecznego srodowiska, umozliwiajacego koncentracje na nauce
poprzez dziatania integracyjne.

5. Rozwijanie kompetencji w zakresie wykorzystania réznych form grupowej pracy nad

rozwigzaniem problemow (burza moézgow, dyskusja grupowa).
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111 OBSZAR: KULTURA-WARTOSCI, NORMY, WZORY ZACHOWAN

1. Wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za realizacje okreslonych zadan lub
dziedzin zycia szkoty (samorzad uczniowski, klub sportowy).

2. Rozwijanie umiejetnosci realizacji wlasnych celéw w oparciu o rzetelng prace
1 uczciwosc.

3. Rozwoj zainteresowan, poszerzanie autonomii i samodzielnosci.

4. Rozwijanie wiedzy na temat réznych kultur i ich wkiad w rozw¢j cywilizacji.

5. Rozwijanie §wiadomosci istnienia potrzeby wspolnego dziatania na rzecz innych o0sob.

IV OBSZAR: BEZPIECZENSTWO-PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH
(PROBLEMOWYCH)

1. Rozwijanie postaw aprobujacych abstynencje i unikanie substancji psychoaktywnych
w wymiarach: emocjonalnym (pozytywny stosunek do abstynencji), poznawczym
(dysponowanie wiedzg na temat zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych) i behawioralnym ( nieuzywanie substancji psychoaktywnych).

2. Dostrzeganie wyzwan i zagrozen zwigzanych z petnieniem nowych rél spotecznych.

3. Ksztaltowanie postaw zapobiegajacych wczesnym kontaktom seksualnym i zwigzanych
z nimi problemow.

4. Utrwalanie informacji o bezpiecznych zachowaniach podczas korzystania z portali

spolecznosciowych oraz metodach przeciwdzialania cyberprzemocy.

V OBSZAR: ROZWOJ INTELEKTUALNY

1. Ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

2. Wzmacnianie wewnetrznej motywacji ucznia do podnoszenia indywidualnego poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci.

3. Rozpoznawanie kompetencji wspomagajacych rozwdj intelektualny oraz wybdr metod

pracy uaktywniajacych tworczo mtodziez.
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VI OBSZAR: PREORIENTACJA ZAWODOWA

1. Ksztattowanie umiejetnosci poznawania siebie, okreslania indywidualnych predyspozycji

i kompetencji zawodowych.

2. Rozbudzanie zawodowych aspiracji i kreatywnosci.

3. Nabycie umiejetnosci zdobywania wiedzy na temat sytuacji na lokalnym, regionalnym,

krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy.

PROPONOWANE TEMATY LEKCJI WYCHOWAWCZYCH

© © N o 0 bk~ w

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Tworzenie zespotu klasowego - gry i ¢wiczenia integrujace.
Omowienie szkolnych norm, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, praw 1 obowiazkoéw
ucznidow. Wybor samorzadu klasowego.
Co, gdzie, u kogo? - szkota bez tajemnic.
Zasady kultury i dobrego obyczaju w relacjach z innymi.
Nasze oczekiwania wobec klasy, szkoty, nauczycieli, wychowawcy.
Nie jestem tu tylko dla siebie, czyli co moge zrobi¢ dla klasy/szkoty.
Jak uczy¢ si¢ szybciej i skuteczniej?
Tworzymy klasowy system pomocy w nauce.
Sytuacje trudne w szkole. Jak radzi¢ sobie ze stresem, lekiem i zto$cig?
Zasady racjonalnego odzywiania sie¢.
Co mamy wspolnego, co nas wyrdznia? Prezentacja zainteresowan i pasji.
Poznaj samego siebie - moje atuty i stabosci.
Kim bytem? Kim jestem? Kim chce by¢?
Jak skutecznie porozumiewac¢ si¢ z innymi? Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Jak powiedzie¢ innym co$ trudnego? Asertywnos¢, czyli sztuka bycia sobag.
Jak spiera¢ si¢ skutecznie 1 rozwigzywac problemy?
Roszczeniowos¢ czy wdzigcznosé - moja postawa.
Jak oceniam klasg i szkotg po pierwszym roku nauki?
Podsumowanie zmian - moje sukcesy i porazki. Czego najwazniejszego dowiedzialem

si¢ 0 sobie?
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KLASA DRUGA

TRESCI WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE

| OBSZAR: ZDROWIE — PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ZYCIA

1. Rozwijanie umiejetnosci stosowania w praktyce strategii radzenia sobie ze stresem.

2. Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stratg i traumatycznym doswiadczeniem
poprzez wykorzystywanie sposobow majacych na celu odzyskanie poczucia sprawstwa
i wptywu na wlasne zycie.

3. Doskonalenie umiejetno$ci asertywnego radzenia sobie w relacjach z innymi.

4. Ksztaltowanie umiejg¢tno$ci rozpoznawania i1 radzenia sobie z objawami depresji u siebie
1 0sOb ze swojego otoczenia.

5. Doskonalenie umiejetnosci organizowania zaje¢ oraz prawidlowego zarzadzania czasem.

6. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowania do catozyciowej aktywnosci
fizycznej oraz ochrony i doskonalenia zdrowia wtasnego oraz innych.

7. Rozwijanie zdolnosci do samorealizacji, samokontroli i panowania nad emocjami.

I OBSZAR: RELACIJE

1. Doskonalenie umiejgtnosci tworzenia relacji opartych na wzajemnym szacunku
1 zaangazowaniu obydwu stron.

2. Ksztattowanie pozytywnego poczucia wlasnej warto$ci, m.in. poprzez rozwoj kompetencji
ucznidw z zakresu wyrazania i przyjmowania pochwat.

3. Zwigkszanie umiejetnosci budowania podmiotowych relacji z innymi, opartych na
szacunku, akceptacji i zrozumieniu.

4. Rozwijanie umiejetnosci stosowania réznych form komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej

w celu autoprezentacji oraz prezentacji wlasnego stanowiska.

111 OBSZAR: KULTURA-WARTOSCI, NORMY, WZORY ZACHOWAN

1. Rozwijanie postaw prospotecznych i obywatelskich w duchu poszanowania warto$ci

uniwersalnych, narodowych, panstwowych 1 lokalnych.
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. Rozwijanie umiejetnosci wyrazania wlasnych emocji oraz odczytywania uczu¢ i emocji
towarzyszacych innym oraz umiej¢tnego reagowania.

. Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia w kontekscie analizy wptywow
réwie$nikow 1 mediow na zachowanie.

. Rozwijanie samo$wiadomosci dotyczacej praw, warto$ci oraz postaw.

. Rozwijanie wytrwato$ci w dazeniu do celu, wyzwalanie potrzeby bycia ambitnym.

. Rozwijanie kreatywnos$ci oraz umiejg¢tnosci zespotowego dziatania i logicznego myslenia

u uczniow.

IV OBSZAR: BEZPIECZENSTWO-PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH
(PROBLEMOWYCH)

. Rozwijanie aktywnej postawy w obliczu trudnych, zyciowych problemdw.

. Doskonalenie umieje¢tno$ci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych (uzaleznienia, sekty,
subkultury, choroby) i manipulacji polityczno-gospodarczych (rasizm, nietolerancja,
terroryzm, rozpad wi¢zi rodzinnych, brak ideatéw, nachalna reklama itp.)

. Rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, takich jak radzenie sobie ze stresem,
poszukiwanie pomocy, rozwigzywanie konfliktow 1 przewidywanie konsekwencji
wlasnych dziatan.

. Zastosowanie w praktyce umiejetnosci bezpiecznego korzystania z zasobow Internetu

1 medidw spotecznosciowych.

V OBSZAR: ROZWOJ INTELEKTUALNY

1. Rozwijanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspolczesnym Swiecie.

2. Rozwijanie wewngetrzne] motywacji ucznia do podnoszenia indywidualnego poziomu

wiedzy 1 umiejetnosci.

3. Dostosowanie metod i form pracy sprzyjajacych rozwojowi intelektualnemu oraz

uaktywniajacych tworczo mtodziez.

VI OBSZAR: PREORIENTACJA ZAWODOWA

1. Nauka aktywnych metod poszukiwania pracy.
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2. Doskonalenie umiejetnosci poznawania siebie, okreslania indywidualnych predyspozycji
I kompetencji zawodowych.

3. Rozwijanie zawodowych aspiracji i kreatywnosci.

4. Doskonalenie umiejetno$ci zdobywania wiedzy na temat sytuacji na lokalnym,

regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy.

PROPONOWANE TEMATY LEKCJI WYCHOWAWCZYCH

. Poczatek roku: zasady, oczekiwania, plany.
. Jaka jest nasza klasa? Socjogram i jego wyniki.
. Role w grupie indywidualng diagnoza. Czy odpowiada mi moje miejsce w klasie?

. Samoakceptacja i poczucie wlasnej wartosci. Skad si¢ biorg i jak je wzmacniaé?

1

2

3

4

5. Czy wiem co mam? Analiza wlasnych zasobow i umiejetnosci?

6. Co chce osiagnad, czyli jak wyznaczac sobie cele. Mgj system wartoSci.

7. Podejmowanie decyzji - odpowiedzialno$¢ i kontrola whasnego dziatania.

8. Moje zainteresowania zawodowe - wybor dalszej drogi ksztatcenia.

9. Jestem tolerancyjny - szanuje i akceptuj¢ prawa innych.

10.  Asertywnie a nie agresywnie - jak dba¢ o swoje prawa i granice.

11.  Styl zycia a zdrowie fizyczne 1 psychiczne.

12. Czy wspotczesna miodziez to "homo ludens"?

13. Czas wolny - jak wykorzysta¢ go racjonalnie?

14.  Bezpiecznie w $wiecie technologii informacyjnych.

15.  Moja spoteczna wrazliwos¢ - mogg by¢ przydatny dla innych. Idea wolontariatu.

16.  Razem mozna wigcej. O pracy zespotowej. Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania
1 kierowania pracg grupy.

17. Trudne emocje, zte stowa - ¢wiczenia w rozwijaniu pozytywnego myslenia.

18.  Agresja wsrod mtodziezy. Moja szkota - 0aza spokoju czy siedlisko przemocy?

19.  Minat kolejny rok - co osiggnatem - podsumowanie.
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KLASA TRZECIA

TRESCI WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNE

| OBSZAR: ZDROWIE — PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ZYCIA

1. Rozwijanie zdolnos$ci do szukania powigzan miedzy indywidualnym potencjalem a
planowang w przysztosci praca.

2. Ksztaltowanie §wiadomosci wlasnych ograniczen i potrzeby ciagltego rozwoju.

3. Rozwijanie empatii, wrazliwos$ci na potrzeby innych oraz umieje¢tnosci udzielania
wsparcia emocjonalnego.

4. Doskonalenie umiejetno$ci obnizania napig¢cia spowodowanego stresem.

5. Wykorzystywanie w praktyce wiedzy z zakresu zagrozen psychofizycznych w okresie
adolescencji: zaburzenia odzywiania (anoreksja, bulimia), zagrozenia zwigzane
z naduzywaniem ogdlnodostepnych lekow.

6. Dazenie do zmiany zachowan sprzyjajacych zdrowiu lub zmian¢ zachowan ryzykownych

na prozdrowotne.

Il OBSZAR: RELACJE

1. Doskonalenie umiej¢tnosci zmiany postaw 1 zachowan poprzez stosowanie oraz
przyjmowanie asertywnej krytyki.

2. Rozwijanie kompetencji z zakresu rozwigzywania konfliktow, z zastosowaniem negocjacji
i mediacji.

3. Doskonalenie umiejetnosci szukania inspiracji w innych — w celu rozwijania wlasnej
kreatywnosci.

4. Ksztaltowanie umiejgtnosci spostrzegania stereotypdw i uprzedzen. Rozwijanie

kompetencji komunikacyjnych, uwazno$ci i empatii.

111 OBSZAR: KULTURA-WARTOSCI, NORMY, WZORY ZACHOWAN

1. Dokonywanie analizy postaw, wartosci, norm spotecznych, przekonan i czynnikow, ktdre
wplywaja na zachowanie.

2. Rozwijanie szacunku dla kultury i dorobku narodowego.
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3. Rozwijanie umieje¢tnosci wlasciwego zachowania si¢, z uwzglednieniem sytuacji i miejsca.
4. Doskonalenie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji w oparciu o posiadane
informacje i ocen¢ skutkéw wilasnych dziatan.
5. Zwigkszenie umiejegtnosci zaspokajania potrzeb psychoemocjonalnych w sposob zgodny
z przyj¢tymi normami, regutami i zasadami.
6. Dostarczanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci niezb¢dnych w rozwigzywaniu

problemow, ktore wynikaja z wielokulturowosci.

IV OBSZAR: BEZPIECZENSTWO-PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH
(PROBLEMOWYCH)

1. Doskonalenie umiej¢tnos$ci organizowania swoich zachowan w okre§lonym czasie
I przewidywania ich konsekwenc;ji.
2. Doskonalenie umieje¢tnosci dostrzegania konsekwencji zachowan wobec innych.
3. Stosowanie w praktyce sposobow rekompensowania wyrzadzonych krzywd.
4. Rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania zmian w mysleniu, postrzeganiu i rozumieniu

Swiata.

V OBSZAR: ROZWOJ INTELEKTUALNY

1. Doskonalenie sprawnego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania uczniow we wspotczesnym
Swiecie.

2. Wspieranie ucznia w systematycznej i1 rzetelnej pracy i dazeniu do osiggania sukcesow.

3. Wykorzystanie najbardziej efektywnych form 1 metod pracy sprzyjajacych

indywidualnemu rozwojowi intelektualnemu.

VI OBSZAR: PREORIENTACJA ZAWODOWA

1. Doskonalenie aktywnych metod poszukiwania pracy.

2. Doskonalenie umiejetnosci zdobywania wiedzy na temat sytuacji na lokalnym,
regionalnym, krajowym i1 miedzynarodowym rynku pracy.

3. Analiza indywidualnych szans i mozliwosci rozwoju wlasnej kariery zawodowej na

podstawie zdiagnozowanych predyspozycji i kompetencji zawodowych.
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PROPONOWANE TEMATY LEKCJI WYCHOWAWCZYCH

© © N o 0 &

11.
12.
13.
14.
15.

Plany na nowy rok - zasady, prawa i obowigzki.
Jak wybra¢ przedmioty na egzamin maturalny?
Planowanie i organizacja przygotowan do egzaminéw maturalnych - harmonogram
dziatan. Jak uczy¢ si¢ efektywnie?
Nie samg naukg cztowiek zyje - jak racjonalnie odpoczywac i regenerowac sity?
Tak wiele mozliwos$ci - podejmowanie decyzji edukacyjnych, zawodowych,...
Czy wszystko mozna kupi¢..? Praca przymusowa i handel ludzmi.
Kreatywnos¢ podstawa dziatania i kluczem do zyciowe;j satysfakcji.
Warto$ci, aspiracje 1 cele zyciowe.
Kariera a potrzeby i systemy wartosci - autodiagnoza.
Autoprezentacja - czyli jak zrobi¢ dobre wrazenie na innych - ¢wiczenia.
Optymizm i wiara w siebie czynig cuda.
Prog egzaminacyjny - radzenie sobie ze stresem i presja.
Jestem dorosty - co to oznacza?
O pielggnowaniu przyjazni.

Ja teraz 1 trzy lata temu, czyli co si¢ we mnie zmienito? Jakg droge przeszediem?
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